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1. Allgemeines

1.1 Vorwort

Sehr geehrte Eltern, Erziehungsberechtigte und Interessierte,
sehr geehrte Erzieherinnen,

die Aufnahme eines Kindes in einer Kindertageseinrichtung ist sowohl fur die Eltern
wie auch das Kind, ein bedeutungsvoller Schritt. Jahre des Behltetseins und des
Angenommenseins in der Familie, bei Eltern und auch Geschwistern, folgt jetzt ein
Zeitabschnitt, in dem andere Kinder und Erwachsene in das Leben eines Kindes
treten.

Mit viel Engagement und Zuwendung kimmern sich unsere gut qualifizierten und
hochmotivierten padagogischen Fachkrafte um die ihnen anvertrauten Kinder,
begleiten und férdern sie nach besten Kraften.

Hierzu haben wir ein eigenes Qualitdtshandbuch entwickelt, welches jedes einzelne
Kind mit seiner individuellen Personlichkeit in den Mittelpunkt stellt und die Arbeit im
Kindergarten an den Fahigkeiten des Kindes orientiert.

In diesem Handbuch sind u. a. Standards festgelegt, die fur unseren Kindergarten
.Im Hofle* in Erkenbrechtsweiler Glltigkeit haben und Erzieherinnen, Eltern und auch
dem Trager verbindliche Anleitungen fur die padagogische Tatigkeit geben. Dieses
Handbuch dokumentiert die Qualitdt des Kindergartens in Erkenbrechtsweiler und
dient als Informationsquelle, wie auch als Grundlage fir den wichtigen Austausch
zwischen Mitarbeiterinnen und Eltern.

Der Prozess der Qualitatssicherung ist mit der ersten Auflage des Handbuches nicht
beendet. Vielmehr wird das nun erstellte Qualitatshandbuch standig weiterentwickelt
und neuen Anforderungen angepasst, um lhnen auch in der Zukunft eine hohe
Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten.

Ich winsche allen eine gute Zusammenarbeit zum Wohle unserer Kinder!

lhr

Roman Weil}
Blrgermeister



2. Unser Leitbild

Wir, die Erzieherinnen vom Kindergarten Erkenbrechtsweiler, sehen es als unsere
Aufgabe an, uns mit viel Kraft, Idealismus und Mithilfe flr Ihre Kinder einzusetzen.

An erster Stelle steht fur uns, den Kindern das Geflihl zu geben, noch Kind sein zu
durfen. Mit all seinen Starken und Schwachen und seiner gesamten Personlichkeit.
Wir freuen uns Uber jedes neue Kind, welches wir ein Stlick auf seinem Lebensweg
begleiten durfen.

Die Basis unserer Arbeit ist der Orientierungsplan Baden — Wurttembergs.

Wir wollen mit den Kindern leben, sie starken und ihnen helfen, ihren eigenen,
individuellen Weg und einen ,guten Platz® in unserer Gesellschaft zu finden.

Es ist uns wichtig, die Methoden, wie wir unsere Ziele erreichen wollen, standig zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu verandern.

Unsere padagogische Arbeit im Kindergarten orientiert sich an den grundlegenden
Bedurfnissen und Interessen der einzelnen Kinder und der gesamten
Kindergartengruppe. Ebenso stehen bildungsorientierte Themen im Vordergrund.
Unser Kindergarten soll ein Ort der Erziehung, Bildung und Betreuung sein.

3. Konzeptionelles Profil der Einrichtung

3.1 Unser Kindergarten stellt sich vor
So leben die Kinder in Erkenbrechtsweiler

In Erkenbrechtsweiler leben Familien aus unterschiedlichen Berufsgruppen mit meist
mittleren Einkommen, welche zum gréf3ten Teil in eigenen Wohnungen oder Hausern
mit Garten leben. Durch unsere landliche Gegend haben die Kinder die Mdglichkeit,
ihrem Bewegungsdrang nachzukommen. Auf3erhalb des Kindergartens stehen den
Kindern verschiedene Angebote wie die Musikschule, der Sportverein, die
Freizeitangebote der Kirche, die Blicherei, sowie Schwimmkurse in Nachbarorten zur
Verfugung.

Unser Kindergarten im Hofle ist ge6ffnet von

Regelgruppe und AM — Gruppe (Altersgemischte Gruppe fiir Kinder von 2-6 Jahren)

Montag bis Freitag von 7.15-13.00 Uhr
Dienstagnachmittag von 14.00 — 17.00 Uhr

Kleinkindgruppe:

Montag bis Freitag von 7.00 — 13.00 Uhr



Und so sieht es bei uns aus

Kinder brauchen Ecken und Nischen, in denen sie sich zurickziehen und somit
ungestort zu ihrem Spiel finden kénnen. Aber sie bendtigen auch Raume, in denen
sie ihrem Bewegungsdrang freien Lauf lassen kdnnen. Unser Kindergarten bietet
ihnen beides.

Unser Kindergarten besteht aus funf Stammgruppenrdumen mit folgenden
Schwerpunkten:

Grune Gruppe/ Kleinkindgruppe | Raumgestaltung und Materialauswahl fur 10 Kinder
von 1-3 Jahren

Gelbe Gruppe / Regelgruppe | GroRe  Puppenecke, Verkleidungsecke und
Traumzimmer

Blaue Gruppe / Regelgruppe | Groller Mal- und Basteltisch und Wasserfarben
malen

Rote Gruppe/ Regelgruppe Grolder Legobereich

Lila-Gruppe / AM-Gruppe Raumgestaltung und Materialauswahl fur Kinder von
2 — 6 Jahren

In den drei Regelgruppen und der Kleinkindgruppe befindet sich eine zweite
Spielebene, in die sich die Kinder zurickziehen kénnen. Auf der zweiten Ebene der
Kleinkindgruppe befindet sich auch noch ein Schlafraum fir die Kinder der
Kleinkindgruppe. Zusatzlich gibt es in jeder Gruppe einen Nebenraum mit
unterschiedlichen Funktionen. Die AM — Gruppe befindet sich in drei Rdumen im
ersten Obergeschol3 des Kindergartens. In dieser AM Gruppe gibt es einen
Nebenraum der bei Bedarf als Schlaf- und Ruhebereich verwendet wird.

In der AM — und der Kleinkindgruppe ist individuelles Schlafen der Kinder im
gesamten Tagesablauf mdglich. In der Eingewdhnungszeit bringen die Eltern ihr Kind
das erste Mal in unserem Beisein ins Bett. Sie geben uns die nétigen Informationen,
welche Rituale bzw. Utensilien (Schnuller, Stofftier, ..... ) fur ihr Kind wichtig sind, um
in den Schlaf zu finden. Je nach Alter des Kindes werden Bettchen und andere
Ruhemdglichkeiten genutzt, aus denen sie eigenstandig herauskommen kdnnen
oder sicher geborgen sind. Die Kinder sind wahrend des Schlafens unter Aufsicht
einer Erzieherin. Wie in der Kleinkindgruppe schlafen auch die Kinder der AM —
Gruppe nach Bedarf. (Signale: Augen reiben, gadhnen, Schol} suchen...)

Zwei Eingangsbereiche flhren in unser Kindergartengebaude. Gruppentbergreifend
stehen uns ein gro3er Mehrzweckraum sowie eine Kuche zur Verfugung, welche fur
vielfaltige Aktivitaten, wie Turnen im Freispiel, Elternarbeit, Feste und Feiern, Koch-
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und Backtage genutzt werden. Der Garderobenbereich fir die AM-Gruppe ist
ebenfalls im unteren Bereich unseres Kindergartens eingerichtet. Das Buro von Frau
Heine, der Kindergartenleitung, befindet sich gegenlber der Kleinkindgruppe.
Gegenuber der gelben Gruppe sind fur die Kinder kindgerechte WC's, ein WC fur
Erwachsene, sowie ein behindertengerechtes WC eingerichtet. Mit unserem Garten
steht uns ein grofRer Aul3enspielbereich zur Verfugung.

Wir Erzieherinnen

Wir Erzieherinnen bilden ein Team von mehreren Mitarbeiterinnen mit
unterschiedlichen Arbeitszeiten. Unsere Kindergartenleiterin Frau Heine erfullt
organisatorische, verwaltungstechnische und reprasentative Aufgaben.

WIR ERZIEHERINNEN gestalten mit unserer Personlichkeit und Kompetenz die
padagogische Arbeit in unserem Kindergarten. Es ist uns bewusst, dass wir durch
unser Verhalten den Kindern gegenuber eine Vorbildfunktion austuben. An der
Forderung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes orientiert sich unser padagogisches
Handeln. Uns ist es wichtig, bestmodglich auf das einzelne Kind einzugehen, es mit
seinen Bedurfnissen wahrzunehmen, seinen Entwicklungsstand zu erkennen und es
fur seine Umwelt zu sensibilisieren.

Eine wichtige Voraussetzung flr uns ist eine partnerschaftliche und am Kind
orientierte Arbeit. Wir méchten dabei Werte wie Geborgenheit, Sicherheit, Vertrauen
und Selbststandigkeit vermitteln. Wir begleiten die Kinder im Tagesablauf, wollen
ihnen Freirdaume ermoglichen, gleichzeitig aber auch dabei helfen, Grenzen zu
erkennen und einzuhalten, die eine Gemeinschaft mit sich bringt. Wir sind
Ansprechpartner der Kinder und sind offen fir die Belange des einzelnen Kindes
sowie der Gruppe.

Fur uns ist padagogisches Arbeiten und Handeln nur durch eine kindorientierte
Planung, eine gute Vorbereitung der Angebote und der anschlieRenden Reflexion
und Nachbereitung mdglich. Um solch eine Planung zu erreichen, erfordert es von
uns Erzieherinnen Fachkompetenz, Kreativitat und Flexibilitat. In unseren Planungen
greifen wir Interessen und Situationen der Kinder auf, orientieren uns am Jahreslauf
und beziehen Feste und Feiern (Geburtstag, Weihnachten, Ostern,...) mit ein.Wir
arbeiten in unserem Kindergarten in einem Team, welches sich aus allen
Mitarbeiterinnen der einzelnen Gruppen zusammensetzt. Nur die intensive
Zusammenarbeit aller Mitarbeiterinnen ermoéglicht uns, gut informiert zu sein und uns
nach aullen als Team zu reprasentieren. Daher treffen wir uns regelmallig zu
Teamsitzungen und besprechen dort padagogische sowie organisatorische Fragen.

Ebenso ist uns Mitarbeiterinnen ein offener Informations- und Erfahrungsaustausch
Uber die tagliche Kindergartenarbeit und Uber padagogische Neuerungen wichtig. Sie
bereichern unsere Arbeit und erhdhen die Kompetenz jeder Mitarbeiterin. Dies
unterstitzen wir durch die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.
Auch Schnupperpraktikanten verschiedener Schulen sind regelmaflig bei uns zu
Gast, um einen kleinen Einblick in das Berufsbild der/des Erzieher/Erzieherin zu
bekommen.



Haltung der Erzieherinnen gegeniiber den Kindern — der padagogische Ansatz
fur unsere U 3 Kinder:

Unsere pédagogische Haltung gegentliber den Kindern vom 1. bis 3. Lebensjahr
(Kleinkindgruppe und AM-Gruppe) orientiert sich am Ansatz nach Emmi Pikler
(ungarische Kinderérztin, *9. Januar 1902 in Wien; 1 6. Juni 1984 in Budapest).

Die komplexe Pddaqogik Emmi Piklers beruht auf folgenden Grundgedanken:

1. Konstante und vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und
Erwachsenem

Der Name ,Pikler” steht fiir eine achtsame, innere Haltung gegentiber dem Kind vom
ersten Lebenstag an. Jedes Kind hat sein eigenes Zeitmal3 der Entwicklung. Deshalb
sind genaue Beobachtungen vom Kind Grundlage dieser Arbeit. Dies fordert vom
Erwachsenen, sich zuriickzuhalten und in die Bewegungsféhigkeit des Kindes zu
vertrauen. Der gesamte Kontakt und die Interaktion mit dem Kind wird sprachlich
begleitet und dabei durch ,Sprache” auf die folgenden Handlungen vorbereitet.

2. Achtsame und beziehungsvolle Pflege in Kooperation mit dem Kind

Emmi Pikler widmet der Qualitdt des Umgangs mit dem Kind ihre
Hauptaufmerksamkeit, dieser sollte von liebevollem Respekt bestimmt sein.

»Entspannung = Liebe = Gefiihl von aufgehoben sein*

Die Bezugsperson wartet bis das Kind zur Kooperation bereit ist. Bereits
Neugeborene sind zu kooperativem Verhalten féhig, mit einer behutsamen Pflege
kénnen sowohl die kérperlichen als auch die seelischen Bedlirfnisse des Kindes
befriedigt werden.

3. Schaffung von auBeren Bedingungen die eine autonome
Bewegungsentwicklung erméglichen

Entgegen der weit verbreiteten Ansicht von Entwicklungsexperten, Kinder kénnten
nur mit Hilfe von Erwachsenen Sitzen, Gehen und Stehen erlernen ist Emmi Pikler
davon Ulberzeugt, dass Kinder die sich ihrem Zeitmal3 entsprechend entwickeln
diirfen, Bewegungsarten von alleine erlernen.

Selbstsicherheit und Selbsteinschétzung in eigenstandig erlernten
Bewegungsablédufen erreichen eine héhere Qualitét.

4. Entfaltung des freien Spiels

Kinder sind geborene Forscher: dazu benutzen sie all ihre Sinne um vielféltige
Erfahrungen zu sammeln und sich ein eigenes Bild der Welt zu schaffen. Wéhrend
dem Spiel entwickeln Kinder nicht nur motorische Fahigkeiten, sondern stéarken dabei
auch ihr Selbstkonzept. Erwachsene nehmen hauptséchlich die Rolle des



,Beobachters® ein, denn eigene Erfahrungen sind die Grundlage der eigenen
Entwicklung - (learning by doing).

Standards

Aufgrund der Auseinandersetzung mit dem pddagogischen Ansatz von Emmi Pikler
haben wir fiir alle Mitarbeiterinnen unsere Einrichtung verbindliche Standards
entwickelt. Da die einzelnen Standards sehr umfangreich sind, stellen wir ihnen hier
lediglich einen Auszug daraus vor.

Standards zum Wickeln Alle Vorgdnge und die eigenen Handlungen beim Wickeln
werden versprachlicht und die folgenden Schritte angekiindigt. Die Erzieherin hat
eine wohlwollende, abwartende und stressfreie Haltung dem Kind gegeniiber und
gesteht ihm sein eigenes Zeitmal3 und Tempo zu.

Standards zur Essenssituation Alle Vorgédnge und die eigenen Handlungen beim
Essen werden versprachlicht und die folgenden Schritte angekiindigt. Jedes Kind
entscheidet selbst dartiber, ob und welche Menge es essen méchte.

Standards zum _Freispiel Alle Vorgdnge und das eigene Handeln werden
versprachlicht und die folgenden Schritte angekiindigt. Es fordert vom Erwachsenen
viel, kein Programm zu machen, sich zuriickzuhalten und in die Bewegungsfdhigkeit
des Kindes zu vertrauen — aber es lohnt sich (Emmi Pikler).

Standards zur Eingewohnung fiir alle Kinder unserer Einrichtung

Die padagogischen Fachkrafte unseres Kindergartens gestalten die Eingewdhnungs-
phase nach wissenschaftlich anerkannten Kenntnissen, dem ,Berliner Modell* sowie
nach eigenen Erfahrungen.

Die Familien erhalten einen vierwdchigen Eingewohnungsplan welcher individuell auf
das Kind von uns Erzieherinnen erweitert oder verkurzt werden kann. Wir erstellen in
der Eingewdhnungszeit ein Tagebuch. Mit dem Ende der Eingewdhnung vereinbaren
wir ein erstes, kurzes Reflexionsgesprach. Ein taglicher Austausch in der
Eingewodhnungszeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig und daher fur die
Bezugspersonen verbindlich. Der Bindungs- und Beziehungsaufbau kann als
gelungen bezeichnet werden, wenn sich das Kind von der neuen Bezugsperson
(Erzieherin) trésten lasst und diese als sichere Basis akzeptiert.

Standards zur Umgewohnunqg

(Wechsel von der Kleinkind- in eine Regelgruppe)

Die padagogischen Fachkrafte unseres Kindergartens gestalten die Umgewodhnungs-
phase nach wissenschaftlich anerkannten Kenntnissen, dem ,Berliner Modell“ sowie
nach eigenen Erfahrungen. Die Familien erhalten einen vierwdchigen
Umgewohnungsplan welcher individuell auf das Kind von uns Erzieherinnen erweitert
oder verklrzt werden kann. Wir erstellen in der Umgewohnungszeit ein Tagebuch.
Mit dem Ende der Umgewohnung vereinbaren wir ein erstes, kurzes
Reflexionsgesprach. Ein taglicher Austausch in der Umgewdhnungszeit mit den
Eltern ist uns sehr wichtig und daher fir die Bezugspersonen verbindlich.



3.2 Unser Kindergarten als ein Ort

...der ganzheitlichen Forderung und Bildung

Zur Sicherung dieses Erziehungsanspruchs hat der Gesetzgeber ein Kindergarten-
gesetz erlassen. Dieses Gesetz (KJHG) gilt fur Kindergarten und Tageseinrichtungen
mit altersgemischten Gruppen, fur die Kleinkindbetreuung, bis zum Schuleintritt.

All diese Einrichtungen haben die Aufgabe, die Erziehung des Kindes in der Familie
zu erganzen und zu unterstutzen, sowie die gesamte Entwicklung des Kindes zu
fordern.

Der Kindergarten sieht seinen Erziehungsauftrag mit folgender Zielsetzung:

,Der Erziehungsauftrag besteht darin, Kindern vielfaltige Mdglichkeiten zu bieten,
Vergangenes, Erlebtes nachzuarbeiten, sich und andere in ihrem Leben besser zu
verstehen, um die eigene Identitat auf- und auszubauen und Lebenssituationen
kompetent mitzugestalten.“Selbstverstandlich bertcksichtigt der Bildungsauftrag die
heutigen Kindheiten unter Beachtung einer kindorientierten Padagogik. ,Der
Bildungsauftrag des Kindergartens besteht darin, Kinder in ihrer Handlungs-,
Bildungs-, Leistung- und Lernfahigkeit ganzheitlich zu unterstitzen. Dies geschieht
unter besonderer Bericksichtigung kultureller Werte und religiéser Erfahrungen bei
gleichzeitiger Ablehnung eines schulvorgezogenen Lernens und bei oberster
Wertschatzung des Spiels, sowie der Orientierung an den Themen der Kinder.

Letztlich hat der Kindergarten auch einen eigenen Betreuungsauftrag: ,Der
Betreuungsauftrag des Kindergartens besteht darin, Kinder eine verlassliche
Partnerschaft anzubieten, in der Kinder mit Wertschatzung und Achtung begegnet
wird, auf der Grundlage eines Vertrauens, einer Liebe zum Kind und einer
Respektierung seiner Personlichkeit.

Auszuge aus dem ,Kindergartengesetz® und aus einem ,Aufsatz Uber den
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag"

Unsere padagogische Arbeit im Kindergarten orientiert sich an den grundlegenden
Bedurfnissen und Interessen der einzelnen Kinder und der gesamten Kindergarten-
gruppe. Ebenso stehen bildungsorientierte Themen im Vordergrund.

Unser Kindergarten soll ein Ort der Erziehung, Bildung und Betreuung sein.
... des sozialen Miteinanders

Fur lhr Kind ist der Besuch des Kindergartens meist der erste Schritt, heraus aus
dem Elternhaus, hinein in eine Gruppe.

Dabei sammeln unsere Kindergartenkinder viele neue Erfahrungen. Sie lernen auf
die anderen Kinder zuzugehen, sich abzugrenzen und sich als einen selbststandigen
Teil der Gruppe wahrzunehmen. Unser gesamter Kindergartenalltag bietet den
Kindern die Moglichkeit, in vielseitiger Weise miteinander in Kontakt zu kommen. Sie
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lernen ihre eigenen Bedurfnisse zu auldern, aber auch die BedUrfnisse anderer
wahrzunehmen und entwickeln eine Sensibilitat und Wertschatzung fureinander.
Ebenso nimmt die Hilfsbereitschaft und Toleranz einen gro3en Teil in der
Gemeinschaft ein. Dieses soziale Gruppengefuhl wird durch das Freispiel,
gemeinsame Erlebnisse, Feste, Geburtstage und das Vesper gefordert. Durch die
unterschiedlichen Charaktere und Bedurfnisse, welche jedes Kind mit sich bringt,
erfahren die Kinder, wie Konfliktsituationen entstehen und sie erleben im taglichen
Miteinander, wie gemeinsam Kompromisse gefunden werden. Dazu gehort auch die
Erfahrung, dass das Zusammenleben in der Gemeinschaft nur Gber aufgestellte
Regeln und Grenzen moglich ist.

... der Selbststandigkeit

Die Einrichtung unseres Kindergartens ist auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt
und bietet ihnen die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten selbststandig
weiter zu entwickeln. Dabei versuchen wir, das Selbstvertrauen unserer
Kindergartenkinder zu starken und positiv zu unterstutzen. Unser Tagesablauf ist so
aufgebaut, dass die Kinder ihre Bedlrfnisse, wie Hande waschen, an- und
ausziehen, zur Toilette gehen, Spielmaterialien aussuchen, Getranke einschenken,...
selbst bewaltigen kénnen und dabei ein Gefiihl von Unabhangigkeit erfahren.
Vielfaltige Angebote und verschiedene Spielecken bieten den Kindern die
Méoglichkeit, die Dinge des alltaglichen Tuns zu erfahren. Im Freispiel kdnnen unsere
Kindergartenkinder selbst Uber ihren Spielort, ihnren Spielpartner und die Spieldauer
entscheiden, wobei sie auch die Verantwortlichkeit gegentiber dem Spielpartner,
dem Material und dem Aufraumen erfahren.

Wir unterstutzen die Kinder in ihrem selbststandigen Tun und geben ihnen
Hilfestellung dabei.

,Hilf mir, es selbst zu tun“ (Maria Montessori, ital. Padagogin)

... der Wertschatzung

Die Vermittlung von Wertschatzung und Achtung gegenlber anderen Menschen,
Tieren und der Natur ist uns Erzieherinnen ein gro3es Bedurfnis. Dazu gehdren auch
der sorgsame Umgang mit Spielmaterialien und Mobiliar, sowie das Respektieren
des Eigentums anderer.

... der Sicherheit und Verlasslichkeit

Wir mochten unseren Kindergartenkindern ein Gefiihl von Geborgenheit, Sicherheit
und Verlasslichkeit vermitteln. Denn nur in einer vertrauten und flr das Kind sicheren
Umgebung kann es sich entfalten, ganz sich selbst sein und den Mut finden, Fragen
zu stellen. Unsere Stammgruppen bieten auch unseren jungeren und
zurtckhaltenden Kindern Orte, die Uberschaubar und sicher sind. Es ist uns wichtig,
fur unsere Kindergartenkinder eine Vertrauensperson zu sein und ihr aufgebautes
Vertrauen in uns nicht zu enttauschen.

... der Vorbilder
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Wir Erzieherinnen sind bestrebt, unseren Kindergartenkindern mit unserem Verhalten
und Handeln ein positives Vorbild zu sein.

... der Naturbegegnung

Unser recht naturbelassener Garten mit Geblsch und Obstbdumen 1adt die Kinder
zum Beobachten der Natur ein. Dadurch ist es uns sehr wichtig so oft wie moglich
nach drauBen zu gehen. Zusatzlich finden Naturtage, Spaziergange und
Naturbeobachtungen statt.

... der Kreativitat

Unsere Materialien, Raumlichkeiten und Spielorte bieten unseren Kindergarten-
kinder viele Moglichkeiten, ihre Phantasie, Kreativitat und Originalitat zu entfalten. So
schltipfen sie zum Beispiel beim Rollenspiel in viele phantasievolle Gestalten, finden
im Kreativbereich unterschiedliche Materialien und konnen im Konstruktionsbereich
kleine Kunstwerke erschaffen. Dazu gehort auch das Finden von Problemldsungen
und das Abwandeln und Erfinden der unterschiedlichen Spielvarianten.

Nur wenn wir unseren Kindern die Chance zum ,Kreativ-sein“ geben, helfen wir ihnen
in ihrer Entwicklung. Wir befahigen sie, selbststandig zu denken, zu arbeiten und
Probleme zu losen.

...der Bewegung

Ihr Kind soll und darf seinem natlrlichen Bewegungsdrang in unserer Einrichtung
nachkommen. Der Garten ladt unsere Kindergartenkinder zu verschiedenen
Bewegungsspielen, zum Toben und Krafte messen,... ein. Aber auch im Tagesablauf
bauen wir verschiedene Bewegungsspiele ein, um ein Gleichgewicht zwischen Sitzen
und Bewegung herzustellen. An unserem Sporttag fordern wir gezielt die Bewegung.

...der religiosen Erfahrungen

In unserer Einrichtung geben wir den Kindergartenkindern die Moglichkeit, den
Glauben an Gott kennen zu lernen und vermitteln christliche Werte aus unserer
christlich gepragten Kultur. Wir erzahlen biblische Geschichten, feiern die christlichen
Feste, wie Weihnachten und Ostern und wirken mit den Vorschulkindern bei der
Gestaltung des Erntedankgottesdienstes oder bei Familiengottesdiensten mit.

...der rhythmisch-musikalischen Erziehung

Musik und die rhythmischen Bewegungen dazu, férdern viele Bereiche der kindlichen
Entwicklung. Sie wirkt positiv auf unser Wohlbefinden, steigert die Ausdrucks-
fahigkeit, fordert unsere Merkfahigkeit, schult das Gehor,...Somit ziehen sich
verschiedene Lieder (verbunden mit Bewegung), rhythmisches Klatschen und
Sprechen, Klanggeschichten und Singverse durch unseren Kindergartenalltag. Wir
kiindigen z.B. verschiedene Abschnitte des Tages mit einem Lied an (Aufraumlied,
Abschiedslied,...) und durch so manchen gesungenen Vers spitzen sich die Ohren
der Kinder wie von selbst. Gemeinsam probieren wir uns an Instrumenten aus und
erfahren den richtigen Umgang damit.
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...der Sprachforderung

Unser gesamter Kindergartenalltag bietet den Kindern die Moglichkeit zum Erzahlen,
Fragen und Erklaren. Sie kdnnen ihre Sprache und das Sprechen durch das Spiel
und das Zusammenleben in der Gruppe erproben und Uben. Gezielte Sprachspiele,
Spielmaterialien und Erzahlrunden regen die Kinder zum Gebrauch der Sprache an
und vermitteln den Kindern auch die Wichtigkeit des Zuhorens. Ebenso bringen wir
durch Geschichten, Bilderbucher, Verse und Gedichte unseren Kindergartenkindern
die Welt der ,geschriebenen Sprache®, der Literatur nahe.

Einmal pro Woche gibt es bei uns den ,Finki-Sprachtreff‘. Eine Kollegin, mit
Sprachzusatzausbildung, trifft sich mit Kindern mit Migrationshintergrund.

...des Spielens

Das Spielen hat eine zentrale Bedeutung fur die Entwicklung des Kindes. Im Spiel
lernt es, soziale Bindungen und Beziehungen aufzubauen. Fir eine soziale
Entwicklung sind Auseinandersetzungen, Selbstsicherheit und Selbststandigkeit eine
wichtige Basis. Kinder setzen sich spielerisch mit ihrer Umwelt auseinander. Sie
spielen Erlebnisse und Alltagssituationen nach und lernen so ihre eigenen Starken
und Schwachen einzuschatzen. Das Spiel fordert die Kreativitat des Kindes und
Entdeckungen und Dinge aus dem Umfeld auszuprobieren, die Kinder anregt, eigene
Ideen zu entwickeln und Zusammenhange besser zu verstehen.

Kind- und altersgerechtes Spielmaterial steht den Kindern zur freien Verfigung. Mit
Spielen und entsprechenden Materialien werden viele Bereiche des spielenden
Lernens, des Entdeckens und Erforschens abgedeckt. Sie kdnnen sich verwandeln,
in andere Rollen schlupfen und ihre Welt im Spiel selber gestalten.

Der groflite Teil des Kindergartenalltags verbringt das Kind im Spiel. Es wahlt
Spielpartner, Spieldauer und Spielmaterial selbst bzw. mit den Spielpartnern aus.
Das Spiel, sowie der gesamte Tagesablauf, kostet das Kind Kraft und Energie.
Deshalb braucht es nach dem Kindergarten Ruhe und Erholung, genauso wie ein
Erwachsener nach einem Arbeitstag. Auch das logische, abstrakte und bildhafte
Denken wird durch das Spiel gefordert. Dabei kann jedes Kind je nach Ausdauer und
Fahigkeit die Dauer des Spiels bestimmen.

Ein weiterer Aspekt im Spiel ist die Sprachentwicklung. Im Spiel wollen und missen
die Kinder sich sprachlich duRern und ausdricken. Sie lernen neue Begriffe und
erlangen neue Erkenntnisse. In andere Rollen zu schlipfen gewahrt den Kindern die
Méoglichkeit, Gefuhle zu aufdern und sprachlich mitzuteilen.

Raumliche Gegebenheiten und Raumgestaltung ermoglichen es den Kindern, im
Rollenspiel Alltagssituationen nachzuspielen. Verschiedene Spielsituationen wie z.B.
ein gespielter Besuch beim Arzt oder ein Einkauf, geben den Kindern die
Gelegenheit, Erlebtes emotional zu verarbeiten.

Ein weiterer Aspekt ist das Auseinandersetzen mit anderen Kindern. Zu lernen, sich
mitzuteilen, aber auch zuzuhoéren, zu gewinnen und zu verlieren.
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Die Kinder lernen Grenzen kennen, die sich durch Regeln, die fir das
Zusammenleben wichtig sind, ergeben. Dabei ergibt sich fir uns Erzieherinnen ein
weiterer wichtiger Aspekt: Die ,Beobachtung” der Kinder und ihrer Verhaltensweisen.
Dies gibt uns einen wichtigen Aufschluss Uber die Entwicklung jedes einzelnen
Kindes. Eventuelle Auffalligkeiten kbnnen somit friihzeitig erkannt werden. Fir uns
Erzieherinnen ist wichtig: ,Kinder lernen spielend“. Unser Kindergartenalltag ist
gepragt von bestimmten inhaltlichen Themen, die den Kindern Wissen vermitteln
sollen. Unsere Themen umfassen zum Beispiel: die Jahreszeiten mit ihren jeweiligen
Veranderungen, den Korper und seinen Funktionen, das Zusammenleben in der
Gesellschaft, Natur- und Umwelt, andere Lander und Gebrauche, sowie das
Eintauchen in Fantasie- und Marchenwelten. usw. Wir nehmen unseren
Bildungsauftrag im Kindergarten sehr wichtig und vermitteln Bildung fur Kinder im
Kindergartenalter spielerisch, spannend und interessant.

3.3 Unser Tagesablauf

Auch im Wochen- und Tagesrhythmus erfahren die Kinder die Bedeutung
wiederkehrender Strukturen, die dem Alltag Regelhaftigkeit und Orientierung geben.
Fir Kinder haben Wiederholungen eine hohe Bedeutung bei der Entwicklung von
Sinnstrukturen. Deshalb wird in unserem Kindergarten Wert auf Strukturen gelegt,
die von den Kindern regelmaRig erlebt und mit Leben geflillt werden. Jede
Einrichtung entwickelt dabei ihre eigenen Formen, z.B. um Wochenbeginn und —
ende herauszustellen und um den Tagesablauf zu rhythmisieren. Dabei spielen
Morgenkreise, Mahlzeiten, Aktionsphasen, Freispiel und Projekte, die im Tages- und
Wochenverlauf in vereinbarter Abfolge und damit in einer vertrauten Struktur

stattfinden eine besondere Rolle.
Unser Tagesablauf im Uberblick

Das Ankommen:

Die Kinder kommen morgens bis 9.00 Uhr in den Kindergarten. Sie begrti3en die
Erzieherin in ihrer Stammgruppe, hangen ihr Bild um und kénnen anschliefend in
ihrer Stammgruppe spielen. Altere Kinder haben bis zum Morgenkreis die Mdglichkeit
die Gruppenraume zu wechseln.

Gemeinsam mit den Eltern wirken wir auf ein gelingendes Ankommen in unserer
Einrichtung hin. Jedes Kind wird morgens individuell mit dem Namen angesprochen
und mit Blickkontakt begrifRt. Die einzelnen morgendlichen Abschiedsrituale
zwischen Kind und Eltern haben eine stabilisierende Funktion und werden von uns
mit Empathie begleitet.

Wir bieten den Kindern Zeit und Raum in den Tag zu starten. Auch Eltern werden
freundlich in unserem Haus begriflt. Hier besteht die Moglichkeit, wichtige
Informationen (z.B. Abholzeiten) ohne Hemmschwellen einzuholen. Manchmal ergibt
sich dabei auch ein groRerer Gesprachsbedarf, der Anlass flir die Vereinbarung
eines Termins fur ein Elterngesprach gibt.
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Freispiel:

Die Kinder beginnen den Vormittag mit dem freien Spiel, wobei jedes Kind frei
entscheiden kann, mit wem, wie lange, wo und was es spielen mochte. Nach
Absprache konnen die Kinder wahrend des Freispiels zwischen allen vier
Gruppenraumen (rot, blau, gelb und lila ) wechseln. Dabei erleben die Kinder Hilfe,
Auseinandersetzung, Streit, Trost, die Bewaltigung von Konflikten, aber auch das
Schliel’en und Pflegen von Freundschaften.

Wahrend des Freispiels konnen Erlebnisse verarbeitet werden sowie gegenseitige
Rucksichtnahme, verzichten und abgeben kdnnen, geubt werden.

Zusatzlich werden den Kindern gezielte Forderungsaktivitaten angeboten.

In kleineren Gruppen konnen die Kinder wahrend des Freispiels im Garten spielen,
sich im Mehrzweckraum bewegen und bei Angeboten im Kichenzimmer teilnehmen.

Die Aufraumphase:

Die Aufraumphase wird mit einem Klingelzeichen angekundigt. Das ist fur die Kinder
das Zeichen, ihr Spiel zu beenden, kein neues zu beginnen und ihre Spielmaterialien
und ihren Spielort so selbststandig wie moglich aufzurdumen.

Der Morgenkreis und Aktionen in den Stammgruppen:

Um 9.00 Uhr (montags) bzw. 10.00 Uhr beginnt in jeder Stammgruppe der
Morgenkreis. Dort begriflen wir uns, besprechen Wichtiges, singen, tanzen und
sprechen Fingerspiele.

AnschlielRend bleiben die Kinder in ihrer Stammgruppe und erleben dort — je nach
Wochentag — verschiedene Aktionen, Angebote, Projekte, Geburtstagsfeiern und
Freispiel innerhalb der Gruppe und im Garten.

Das Gemeinschaftserlebnis steht dabei im Vordergrund. Dazu gehoéren: Gesprache
Uber die aktuellen Themen, LiedeinflUhrungen, Kreisspiele, Geschichten und
verschiedene Feiern. Viele der angeleiteten Beschaftigungen finden im ,Stuhlkreis®
statt, der schon durch seine Kreisform ein Zusammengehorigkeitsgefuhl vermittelt.
Nach Alter und Entwicklungsstand nehmen die Kinder der AM-Gruppe an Angeboten
und Aktionen der Kleinkindgruppe und der gelben Gruppe teil.

Das Vespern:

Am Dienstag, Donnerstag und Freitag findet bei uns im Kindergarten das freie
Vesper statt. Das heif’t, jedes Kind bestimmt innerhalb unserer Essenszeiten den
Zeitpunkt wann es isst, selbst. Dafur steht in jeder Gruppe ein kleiner Esstisch zur
Verfigung. Am Aktionstag (montags) und am Muslitag (mittwochs) essen wir
gemeinsam in der Stammgruppe.

Es ist uns wichtig, das Essen als eine Pause, als ein ,Zur Ruhe kommen®, zu nutzen.
Nachdem die Kinder ihre Hande gewaschen haben, beginnen sie mit dem Essen.
Wir legen auch Wert darauf, die Kinder an bestimmte Tischmanieren zu erinnern und
diese einzuhalten. Nach dem Essen raumen sie ihre Vesperdosen und Getranke auf
und verlassen ihren Platz sauber und aufgeraumt. Alle Kinder unter 3 Jahren essen
taglich gemeinsam.

Die Verabschiedung:

Fur die Verabschiedung der Kinder nehmen wir uns Zeit. Um 11.45 Uhr findet ein
Abschlusskreis in den einzelnen Gruppen statt. Kinder, die um 12.00 Uhr abgeholt
werden, werden gemeinsam von den Erzieherinnen nach drauf3en begleitet. Daflr
haben die Eltern am Morgen die Moglichkeit ihr Kind an unserer Magnetwand nach
oben zu hangen.
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Zwischen 12.15 Uhr und 12.45 Uhr besteht eine freie Abholzeit. Die Kinder werden in
ihrer Stammgruppe oder im Garten abgeholt und von uns Erzieherinnen individuell
verabschiedet.

Nach 12.45 Uhr kommen die Eltern nicht mehr in den Kindergarten. Die
Erzieherinnen bringen um 13.00 Uhr alle Kinder nach drauf3en an die Ture.

Sehr gewissenhaft gehen wir mit der Situation um, in der Kinder nicht von der
gewohnten Person abgeholt werden. In solchen Fallen achten wir auf
Abholerklarungen oder Informationen der Eltern. Die Kinder der Kleinkindgruppe
kénnen zwischen 12.00 Uhr und 13.00 Uhr in der Gruppe abgeholt werden.

Der Dienstagnachmittag im Kindergarten:

An diesem Nachmittag verbringen die Kinder von 14.00 — 17.00 Uhr den groten Teill
mit dem freien und selbstbestimmten Spiel. Zwischendurch findet eine kleine
Vesperpause statt.

14-tagig findet unser Raketentreff mit allen Vorschulkindern aller vier Gruppen statt.

3.4 So arbeiten Wir

In unserem Kindergarten gibt es finf Stammgruppen. Die rote, blaue, gelbe, lila/
AM-Gruppe und grune Gruppe / Kleinkindgruppe.

Die AM- Gruppe kooperiert aufgrund ihrer Altersspanne der Kinder von 2- 6 Jahren
mit der Kleinkindgruppe und der gelben Gruppe (z.B. Aktionstag, Raketenzeit,
Raketentreff).

Die Kinder jeden Jahrgangs haben bei uns einen Namen:

Sternschnuppenkinder - alle Kinder unter 3 Jahren

Sternenkinder - 3 jahrige Kinder
Mondkinder - 3 bis 4 jahrige Kinder
Sonnenkinder - 4 bis 5 jahrige Kinder
Raketenkinder -> Vorschulkinder

Unser Wochenablauf

Montag: Aktionstag im Wechsel Sport- und Naturtag (nach dem Morgenkreis
bis 11.45 Uhr).
> Dieser findet in der Stammgrupppe und in der Sporthalle bzw. im
Wald/in der Natur statt.
Beim Sporttag wird Wert auf das Korperbewusstsein und einen runden
Bewegungsablauf geachtet. Dieser findet entweder in der Turnhalle oder draul3en im
Garten statt. lhr Kind benétigt hierfliir bequeme Turnkleidung und Turnschuhe.
Beim Naturtag erkunden und erforschen die Kinder mit inren Erzieherinnen die Natur,
machen Streifzlige durch Wald und Wiesen oder Spaziergange durch das Dorf. Sie
erkunden dabei die ndhere Umgebung und entdecken dabei viel Interessantes Uber
heimische Tiere und Pflanzen.

Dienstag: Stammgruppenzeit
» Fur alle Kinder finden verschiedene Aktionen, Angebote, Projekte
und Freispiel innerhalb der Gruppe und im Garten statt.
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Der Nachmittag
> Fur alle Kinder findet an diesem Nachmittag gruppenubergreifendes
Freispiel statt.
» Unsere Raketen treffen sich 14-tagig.

Mittwoch: Stammgruppenzeit
» Fur alle Kinder finden verschiedene Aktionen, Angebote, Projekte
und Freispiel innerhalb der Gruppe und im Garten statt.

Donnerstag: Stammgruppenzeit
» Fur alle Kinder finden verschiedene Aktionen, Angebote, Projekte
und Freispiel innerhalb der Gruppe und im Garten statt.

Freitag: Stammgruppenzeit
» Fur alle Kinderfinden verschiedene Aktionen, Angebote, Projekte
und Freispiel innerhalb der Gruppe und im Garten statt.

FUr unsere Raketenkinder findet 14-tagig am Dienstagnachmittag unser
Raketentreff statt. Diese Zeit dient des Kennenlernens und des
Zusammenwachsens der zukunftigen Schulkinder.

Die gezielte Férderung erhalten die Vorschulkinder in der Stammgruppenzeit.

3.5 Sie und Wir gemeinsam

Die Zusammenarbeit mit lhnen als Eltern, mit dem Trager und anderen Institutionen
ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Die Zusammenarbeit mit lhnen als Eltern — eine
Erziehungspartnerschaft

Sie als Eltern erleben lhr Kind im familidaren Umfeld. Wir Erzieherinnen erleben das
Kind in der Gruppe und unter Gleichaltrigen. Daher ist uns ein offenes und
vertrauensvolles Verhaltnis sehr wichtig. Ein regelmafliger Kontakt bietet die
Moglichkeit, sich Uber den Entwicklungsstand, sowie dem Alltag im Kindergarten
auszutauschen. Der neue Orientierungsplan sieht ein Gesprach pro Kind im Jahr vor.
Wir Erzieherinnen werden zu gegebener Zeit, meistens um den Geburtstag des
Kindes auf Sie zukommen und mit Ilhnen einen Gesprachstermin vereinbaren.
Selbstverstandlich stehen wir lhnen nach Bedarf und Wunsch auch zu weiteren
Gesprachen zur Verfugung. Natirlich auch wenn es um Fragen zur Einschulung oder
um Beratungsstellen geht.

FUr Sie als Eltern bieten wir verschiedenartige Elternabende. Sie kdnnen sich als
Eltern untereinander austauschen und kennen lernen und sich Uber Neuigkeiten
informieren. Die Eltern wahlen zu Beginn eines Kindergartenjahres aus ihrer Mitte
den Elternbeirat. Dieser ist die Vertretung der Eltern und hat die Aufgabe, deren
Anliegen und Wunsche an den Kindergarten, sowie den Trager, weiter zu leiten.
Aulerdem unterstitzt der Elternbeirat die Kindergartenarbeit, indem er an Festen
und Aktivitaten mithilft. Nach Bedarf finden Elternbeiratssitzungen statt. Hierbei
werden an den Elternbeirat Informationen weitergegeben und Veranderungen
besprochen.
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Einmal pro Jahr findet eine Kindergartenausschusssitzung mit dem Trager und
2 Mitgliedern des Gemeinderates statt. Bei Bedarf finden zusatzliche Sitzungen statt.
Winsche und Anregungen kdnnen Sie gerne an das Kindergartenteam weiterleiten.
Wir versuchen diese dann nach unseren Moglichkeiten und in unserem Rahmen
umzusetzen.

Die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Institutionen und
Beratungsstellen

Es besteht die Mdglichkeit, fur Auffalligkeiten in den Bereichen Sprache, Konzen-
tration, Verhalten etc. andere Institutionen und Beratungsstellen aufzusuchen.
Moglichen Defiziten kann somit schnell Abhilfe geleistet werden. Auferdem stehen
wir in regelmaRigem Kontakt und Austausch mit verschiedenen Institutionen.

Unser Kindergarten arbeitet mit folgenden Institutionen und Beratungsstellen zusammen:

Logopadie

= Es besteht die Mdoglichkeit, Kinder mit Sprachschwierigkeiten in der

Sprachheilschule in Nurtingen fordern zu lassen oder privat einen Logopaden

(Sprachtherapeut) aufzusuchen.

Interdisziplinare Frihforderstelle

= Dies ist eine Beratungsstelle, die auf eine ganzheitliche Férderung spezialisiert

ist. Das bedeutet, dass innerhalb dieser Institution viele verschiedenen

Forderbereiche zusammenarbeiten.

Erziehungsberatungsstelle

= Diese Einrichtung hilft den Eltern und somit der ganzen Familie, mogliche

Schwierigkeiten zu Gberwinden.

Grundschule

= Wir Erzieherinnen stehen in standigem Kontakt mit der Kooperationslehrerin der
Grundschule. Durch regelmafRige Besuche lernt die Lehrerin die zuklnftigen
Schulkinder kennen. Gemeinsam mit lhnen als Eltern kann Uber die Schul-
fahigkeit des Kindes entschieden werden.

= FuUr die Kooperation brauchen wir das Einverstandnis der Eltern.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager des Kindergartens ist die Gemeinde Erkenbrechtsweiler, und somit als
deren Reprasentant der Blrgermeister Herr Weil3. Die Kindergartenleiterin steht, in
Vertretung von uns Erzieherinnen, in regelmafigem Kontakt und Informations-
austausch mit dem Trager. Unsere Arbeit stitzt sich dabei auf gegenseitigen
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Nach Bedarf, mindestens 1 Mal pro Jahr, wird eine Kindergartenausschusssitzung
einberufen. Diesem Ausschuss gehoéren an:

der Blrgermeister der Gemeinde Erkenbrechtsweiler
die Hauptamtsleitung der Gemeinde Erkenbrechtsweiler
zwei Mitglieder des Gemeinderates Erkenbrechtsweiler
die Elternbeiratsvorsitzende und deren Stellvertretung
sowie die Kindergartenleitung
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Dieser Kindergartenausschuss diskutiert Kindergartenangelegenheiten und gibt
diese als Empfehlung an den Gemeinderat weiter. Der Gemeinderat nimmt die
Empfehlung des Kindergartenausschusses in seine Uberlegungen fir eine
Beschlussfassung auf.

Der Kindergarten und die Gemeinde

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fiir uns, die Gemeinde am Kindergartengeschehen
teilhaben zu lassen und den Kindergarten in das Gemeindeleben zu integrieren und
zu 6ffnen, z. B. bei Festen (Sommerfesten, Seniorennachmittage, Erntedankfest,...).

Die Kindergartenkinder sollen auch ihre Heimatgemeinde Erkenbrechtsweiler naher
kennen lernen. Gemeinsam unternehmen wir z.B. Spaziergange durch die
Gemeinde. Unsere Vorschulkinder durfen zusatzlich noch vielseitige Angebote
wahrnehmen. Dazu gehort z.B. ein Tag bei der Feuerwehr, ein Besuch in der
Blcherei und ein paar interessante Stunden bei der Raiffeisenbank.

Der Erntedankgottesdienst wird ebenfalls von unseren Vorschulkindern mitgestaltet
und ein Mal im Jahr durfen diese mit den Senioren der Gemeinde einen schdnen
Nachmittag verbringen.

Alle Aktivitaten werden dann im Mitteilungsblatt unter der Rubrik ,Kindergarten-
nachrichten® erwahnt.

3.6 Haben wir lhr Interesse geweckt? — Dann kann es losgehen!
Die Aufnahme lhres Kindes

Seit September 2008 kdnnen bei uns im Kindergarten Kinder ab dem vollendeten
1. Lebensjahr aufgenommen werden. Fur diese Kinder gelten besondere Aufnahme-
bedingungen verbunden mit einem Elterngesprach und einer langeren,
elternbegleitenden Eingewdhnungszeit (siehe auch Punkt 6.1).

FUr die ein- bis dreijahrigen Kinder stehen insgesamt 17 Platze in zwei
Betreuungsformen zur Verfligung.

Wenn Sie |hr Kind ab dem vollendeten 3. Lebensjahr anmelden méchten, ist dies
jederzeit moglich. Am Tag nach dem 3. Geburtstag kann lhr Kind bei uns
aufgenommen werden. Die Kindergartengebihr wird fir den Monat der Aufnahme
berechnet.

Die Anmeldung lhres Kindes kann zu unseren Sprechzeiten personlich im
Kindergarten oder telefonisch erfolgen. Dabei geben Sie uns bitte die
entsprechenden Daten wie Name, Anschrift, Geburtstag des Kindes,... weiter. Per
Post erhalten Sie von uns die Anmeldeunterlagen. Sie erfahren aus unserem
Schreiben, in welche Gruppe Ihr Kind kommen wird. Sobald alle Unterlagen wieder
bei uns eintreffen, gilt Ihr Kind als angemeldet und dem Besuch unserer Einrichtung
steht nichts mehr im Wege.
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Unsere Kindergartengebiihren

Wir richten uns nach den Vorgaben des evangelischen Landesverbandes, dessen
Mitglied wir sind. Die aktuellen Gebuhren finden Sie auf unserer Homepage oder
erfragen diese uber den Kindergarten oder das Rathaus.

Die Sprechzeiten von Frau Heine (Kindergartenleitung)

Montag bis Donnerstag von 8.00 Uhr bis 9.30 Uhr und 12.00 Uhr bis 13.00 Uhr sowie
jederzeit gerne nach Vereinbarung.

Unsere Ferien

Unsere Ferienplanung erhalten Sie immer rechtzeitig zu Beginn des neuen
Kindergartenjahres.

3.7 Zum Schluss

Nun haben Sie einen Einblick in unsere Kindergartenwelt geworfen und konnten so
einen Eindruck unserer Arbeit gewinnen.

Wir, die Erzieherinnen vom Kindergarten Erkenbrechtsweiler, sehen es als unsere
Aufgabe an, uns mit viel Kraft und Idealismus fur lhre Kinder einzusetzen. An erster
Stelle steht fur uns, den Kindern das Geflhl zu geben, noch Kind sein zu durfen. Mit
all seinen Starken und Schwachen und seiner gesamten Personlichkeit.

Wir freuen uns Uber jedes neue Kind, das wir ein Stlck auf seinem Lebensweg
begleiten durfen. Wir wollen mit den Kindern leben, sie starken und ihnen helfen,
ihren eigenen, individuellen Weg und einen ,guten Platz“ in unserer Gesellschaft zu
finden. Es ist uns wichtig, die Methoden, wie wir unsere Ziele erreichen wollen,
standig zu Uberprifen und gegebenenfalls zu verandern. AulRerdem ist es uns
wichtig, dass diese Konzeption kein starres, sondern ein wachsendes Werk ist.
Flexibilitat innerhalb der Kindergartenpadagogik auf gesellschaftliche Veranderungen
ist uns wichtig und notwendig.

3.8 Der Kindergarten Erkenbrechtsweiler in seiner historischen
Entwicklung

Vorstellung der Gemeinde Erkenbrechtsweiler

Die Gemeinde Erkenbrechtsweiler ist die einzige selbststandige Kommune im
Landkreis Esslingen, mit ca. 2000 Einwohnern, die vollstandig auf der Albhochflache
liegt. Mit der 693 Hektar grolen Gemarkung liegt der kleine Ort Erkenbrechtsweiler
auf rund 700 Meter Meereshdhe auf der halbinselférmigen Hochflache- im
Biospharengebiet auf der Schwabischen Alb.

Das Archiv der Gemeinde Erkenbrechtsweiler gibt unter dem
Kapitel VIII 1.3 ,Jugendflirsorge”
Freie Wohlfahrtspflege, Sammlungen®
Hinweise auf eine Kinderbetreuung in friiherer Zeit.
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1836 - 1860 wurde eine Kinderindustrieschule unterhalten, die als
Beschaftigungsanstalt fir Kinder unter 6 Jahre vom gemeinschaftlichen Unteramt
(Pfarrgemeinde und burgerliche Gemeinde) gefuhrt wurde. Sonst sind keine
Nachweise Uber eine vorschulische Kinderbetreuung vorhanden.

Erst Anfang 1930 existierte dann eine Kleinkinderschule im damaligen Gebaude
Uracher Stral3e 37 (altes Pfarrhaus ,Sale“, jetzt Burgerhaus).

1936/37 erhielt die Kleinkinderschule eigene Raume im Untergeschoss des heutigen
alten Schulhauses Uracher Stralle 27 (jetzt Rektorat der Nachbarschaftsgrundschule
Erkenbrechtsweiler-Hochwang).

15.10.1937 wurde die Kleinkinderschule von der NS- Volkswohlfahrt ohne
Vermogensausgleich Ubernommen — das Gedankengut des Nationalsozialismus
wurde schon von Kindesbeinen an vermittelt.

01.08.1945 — nach Ende des 2. Weltkrieges wurde der Kindergarten als
evangelischer Kindergarten in der Schule wiedereroffnet.

27.12.1947 — zwischen der evangelischen Kirchengemeinde und der burgerlichen
Gemeinde wurde ein Betreibervertrag geschlossen, wonach die evangelische
Kirchengemeinde alleiniger Trager des Kindergartens war. Die burgerliche Gemeinde
hatte neben der Bereitstellung von Raum- und Sachbedarf sowie Heizung auch
jahrlich 1200 DM zu entrichten.

Aulerdem musste die burgerliche Gemeinde von der Behorde fur Auflésung des NS-
Volkswohlfahrtsvermdgen, die damals ohne Vermdgensausgleich abgegebenen
Sachmittel wie Tische, Stuhle usw. zurick kaufen.

1949 beschloss der Gemeinderat die Errichtung eines Mehrfamilienhauses mit
Kindergarten auf dem Grundstlick Untere Stral3e 6.

1950 bis 1971 wurde der Kindergarten mit einem kleinen Spielplatz von der
evangelischen Kirche als Tragerin betrieben. Die Finanzierung dieses ersten gro3en
Projektes nach dem 2. Weltkrieg erfolgte durch das Abholzen des Hartwaldes und
den daraus erldsten Finanzmitteln.

1963 wurden angesichts beengter raumlicher Verhaltnisse erste Uberlegungen
angestellt, einen neuen Kindergarten zu bauen. Nach zweijahrigen Verhandlungen
wurde am 12. April 1965 zwischen der burgerlichen Gemeinde und der
evangelischen Kirchengemeinde ein ,Vertrag Uuber die Erstellung eines
Kindergartenneubaus samt Betrieb“ unterzeichnet.

1970/71 wurden im Anbau der Volksschule zwei Kindergartenraume eingebaut. Auf
Wunsch der evangelischen Kirchengemeinde tUbernimmt die burgerliche Gemeinde
ab.

01.01.1971 die Tragerschaft. Der Kindergarten wird dort in der Ziegelstralie
zweigruppig geftuhrt.

1986 werden die Kindergartenraume renoviert.
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1989 wird im alten evangelischen Pfarrhaus, dem jetzigen Burgerhaus, eine
Spielgruppe eingerichtet.

1990 wird im Zuge der Schulerweiterung einen 3. Gruppenraum am bestehenden
Kindergarten angebaut, die Spielgruppe aufgeldost und der Aulienspielbereich
vergrollert.

1991 wird ein neuer Kindergartenvertrag zwischen burgerlicher Gemeinde und
evangelischen Kirchengemeinde abgeschlossen.

1994 wird eine 4. Gruppe im alten Schulhaus provisorisch eingerichtet.

1995 beschliel3t der Gemeinderat einen neuen viergruppigen Kindergarten mit zwei
Wohnungen im Gebiet Hof/ Hofle zu bauen.

1996 wird eine 5. Gruppe im Feuerwehrhaus provisorisch eingerichtet.

Entwicklung der Kinderbetreuung mit dem Bau des neuen Kindergartens:

01.07.1996 Baubeginn des neuen Kindergartens.

17.02.1997 Einzug der Kinder in den neuen Kindergarten.

12.04.- 28.06.1997 Anlegen des Kinderspielplatzes durch die Blrgerschaft.
27.07.1997 Einweihung mit Sommerfest

01.09.1997 — die funfte Gruppe kann aufgelost werden. Jedes Kind mit einem
Anspruch auf einen Kindergartenplatz kann in den neuen grof3zugigen Kindergarten
mit vier Gruppen aufgenommen werden.

Februar 1998 Erstellung einer Konzeption fir den Kindergarten.

Zum 31.08.1999 Kundigung des Kindergartenvertrages durch die evangelische
Kirchengemeinde Erkenbrechtsweiler, also auf Ende Kindergartenjahr 1998/99

2001 Beginn der Zusatzbetreuung und der verlasslichen Grundschule in den
Raumen des Kindergartens.

August 2004 SchlieRung der 4. Gruppe.
Dezember 2005 Uberarbeitung der Konzeption.

Januar 2007 werden zweijahrige Kinder aufgenommen und eine Gruppe bietet
veranderte Offnungszeiten an.
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September 2008

EinfuUhrung einer Kleinkindgruppe fur Kinder ab dem 1. Lebensjahr. Das
Betreuungsangebot wird auf die Ganztagesbetreuung (7.00-17.00 Uhr) flr alle
Kinder mit Mittagessen ausgedehnt. Ebenso gibt es ab diesem Zeitpunkt eine
Ganztagesbetreuung der Grundschulkinder im Kindergarten.

2011
Die Teiloffnung des Kindergartens und der einzelnen Gruppen. Die Kinder kdnnen
wahrend des Freispiels in die verschiedenen Gruppen wechseln.

August 2013
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz fur alle Kinder ab dem 1. Lebensjahr.

01.04.2014

Abschaffung der Regelkindergruppen. Aufgrund von mangelnder Nachfrage werden
nur noch das Angebot der verdnderten Offnungszeiten, sowie die
Ganztagesbetreuung angeboten.

2015 Erneute Uberarbeitung und Aktualisierung des Qualitatshandbuches.

2017 Fortschreibung der Konzeption und Aktualisierung des Qualitatshandbuches.
Die Grundschulkinder werden ab diesem Zeitpunkt in den Raumen der Grundschule
betreut.

2018 Aufgrund mangelnder Nachfrage wird die Ganztagesbetreuung eingestellt.
Die Gruppen fur die U 3 Kinder werden in Regelgruppen umgewandelt.

2019 Planung einer AM Gruppe (altersgemischt) fur Kinder im Alter von 2 -6 Jahren
im 1. Obergeschoss des Kindergartens. Anpassung unseres padagogischen
Konzepts fur die Veranderungen im Kindergarten.

4. Zielsetzungen unserer padagogischen Arbeit
4.1 Bildung und bestmogliche Forderung

Bildung ist heute mehr denn je die Voraussetzung flr Zufriedenheit und Erfolg im
Leben, fur ein friedliches Zusammenleben und die Gestaltung einer demokratischen
Gesellschaft.

Jedes Kind hat ein Recht auf bestmodgliche Entwicklungs- und Bildungschancen,
unabhangig von sozialer und kultureller Herkunft sowie seinen individuellen
Voraussetzungen und Talenten.

Kinder erforschen und begreifen die Welt auf aktive, entdeckende und spielerische
Weise. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung der Selbstbildung. Wichtig ist die
Eigenaktivitat des Kindes, ohne Zeitdruck und im eigenen Lernrhythmus.
Lernerfahrungen, die in friher Kindheit gemacht werden, pragen den weiteren
Bildungsweg des Menschen. Diese Erkenntnisse der frihkindlichen Hirnforschung
und der unterschiedlichen sensiblen Phasen des Lernens pragen unser Verstandnis
von padagogischer Qualitat. Eine grof’e Rolle spielt dabei eine anregungsreiche
Umgebung, die vielfaltige Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten und Heraus-
forderungen fir die Sinne und ebenso fir die reflexive Auseinandersetzung bietet.
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Als Beobachtende jedes einzelnen Kindes befinden wir uns stets auf einer
»>chatzsuche®. Wir stellen Fortschritte fest, dokumentieren diese und gelangen so zu
einem besseren Verstandnis des Kindes, seiner Selbstbildungsprozesse und seiner
sozialen Beziehungen. Wir konzentrieren uns auf die Starken des Kindes und gehen
mit seinen Schwachen respektvoll um. Das, was das Kind erreicht hat, steht flr uns
immer im Vordergrund.

Die Handlungsinteressen der Kinder werden unterstutzt, die Kinder werden in ihrem
Tun bestarkt und ermutigt weiterzumachen. Wir nehmen uns Zeit, mit den Kindern zu
sprechen und vor allem ihnen zuzuhoren. Im Dialog mit den Kindern suchen wir
zusammen mit ihnen nach Antworten auf ihre Fragen.

Die Umgebung bereiten wir dementsprechend so vor, dass sich die Kinder geborgen,
zugleich aber auch herausgefordert fuhlen. Mit den Kindern suchen wir aber auch
Orte aulBerhalb der Einrichtung auf, vor allem in der naturlichen Umgebung, an
denen sie neue Erfahrungen gewinnen und Lerngelegenheiten finden.

Der Kindergarten wird als erste Bildungseinrichtung im Lebenslauf erfahren. In ihr
werden individuelle Bildungsprozesse professionell gefordert.

Dafiir entfaltet unser Kindergarten Erkenbrechtsweiler ein breites Spektrum
padagogischen Handelns:

o Alle Kinder haben Zugang zu allen Lern- und Aktionsbereichen (zum
Forschen, kreativ Sein, soziale Interaktion, zum Schreiben,...).
Materialangebot und Ausstattung sind so gestaltet, dass auf
unterschiedliche Bedurfnislagen und Voraussetzungen der Kinder
eingegangen werden kann.

o Kinder konnen selbststandig und in ihrem eigenen Rhythmus, aber
auch angeleitet Lernerfahrungen sammeln. Dabei spielen individuelle
Neugier, Interesse und Fahigkeiten die entscheidende Rolle.

o Durch dokumentierte Beobachtungen, Gesprache mit den Kindern und
Eltern sowie durch Portfolios, erhalten die padagogischen Fachkrafte
Einblicke in die Interessen, Fragen und Themen als auch in die
Entwicklungsprozesse der Kinder.

. Die padagogischen Fachkrafte gehen flexibel auf besondere Ereignisse
ein und reagieren spontan auf Situationen, um diese fur die Kinder zu
einem Lernerlebnis werden zu lassen.

. ,ES braucht ein ganzes Dorf, um Kinder zu erziehen“ (afrikanisches
Sprichwort). Deshalb finden mit Kindern Exkursionen statt und wir
beziehen die Lebenswelt in unseren Kindergartenalltag ein.

e Wir pflegen eine intensive Vernetzung und Kooperation mit anderen
Institutionen und Personen (Schule, Blcherei, ...) und unterstitzen so
direkt und indirekt die Bildungsprozesse aller Kinder, unabhangig von
Herkunft, Religion oder Kultur.

o Unser Kindergarten bietet vielfaltige und den Situationen der Kinder
angepasste Formen des Lernens, Erforschens und Erlebens an.

Wir unterstutzen Kinder, indem wir sie herausfordern, ihnen Neues zutrauen und ihr
Zutrauen in die eigenen Starken unterstiitzen. Kinder werden mit ihren AuRerungen,
Befindlichkeiten, Interessen und Winschen ernst genommen. Sie werden ermutigt,
Dingen auf den Grund zu gehen. Dem Lernen im eigenen Tempo, durch eigene
Erfahrungen, aber auch durch Nachahmung, bieten wir einen verlasslichen Rahmen.
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4.2 Eine gesunde Entwicklung

Die korperliche, seelische und geistige Gesundheit der Kinder steht im Mittelpunkt
des Handelns aller Fachkrafte. Wir bieten den Kindern einen Rahmen der
Geborgenheit und des Vertrauens, in dem sie ihre Freude und Angste zum Ausdruck
bringen konnen. Das Wohl des Kindes und die Verantwortung fur seinen Schutz
stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Eine gute Erndhrung ist die Voraussetzung fur Gesundheit, Leistungsfahigkeit und
Wohlbefinden. Wir schaffen wahrend unseren Mahlzeiten eine ansprechende
Umgebung und eine angenehme Atmosphare, die zum achtsamen, bewussten und
genussvollen Essen und Trinken einladt. Auch unser wochentlicher Muslitag tragt zur
gesunden Entwicklung bei und ermoglicht allen Kindern ein gesundes und
ausgewogenes Fruhstuck.

Die tagliche Hygiene ist in die padagogische Arbeit (vom Wickeln bis zum
Handewaschen) eingebunden. Insbesondere das Wickeln gehort zu den Elementen
des Beziehungsaufbaus und des Vertrauens zwischen padagogischer Fachkraft und
Kind. Der Umgang miteinander ist von Respekt, Wertschatzung und
Rucksichtnahmen auf die individuelle Befindlichkeit des Kindes gepragt.

Bewegungsentwicklung und kognitive Entwicklung sind untrennbar.

Ziele der Bewegungsférderung sind unter anderem:
o Dem elementaren Bedirfnis des Kinder nach Bewegung taglich
entgegen zu kommen.
o Die Freude an allen Bewegungsaktivitaten zu erhalten.
o Die grobmotorische und feinmotorische Gewandtheit und
Geschicklichkeit als Voraussetzung von Gleichgewichtssensibilitat
und Selbstsicherheit.

Die Kinder finden bei uns vielfaltigste Bewegungsmadglichkeiten. Wir bieten freie als
auch angeleitete Bewegungszeiten an, wobei wir uns immer an den Interessen und
dem Konnen der Kinder orientieren.

4.3 Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit, Sicherheit und
Verantwortung

Der Kontakt zu Gleichaltrigen wird durch gruppenubergreifende Angebote und
allgemein in den Phasen des Freispiels geférdert und unterstitzt. Kinder erfahren
sich als Mitglieder sowohl von Alters- als auch von Gruppengemeinschaften.
Verantwortung ubernehmen dabei auch altere Kinder im Rahmen ihrer Fahigkeiten.
Die Kinder werden in ihren Kompetenzen unterstitzt, indem sie in ihrem Tun
ermuntert werden, Lob erfahren und wir ihnen ,etwas zutrauen®.

Wir entwickeln mit Kindern Rituale, die Vertrautheit und Rhythmus in die Struktur des
Tagesablaufs bringen. In Phasen der Aktivitdt und in der Entspannung bieten wir
ihnen vertraute und wiederkehrende Ablaufe und somit Sicherheit. Symbole und
akustische Signale erleichtern den Kindern die Orientierung.
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Rucksichtnahme wird durch die altersgemischte Gruppe von den Kindern
eingefordert und im taglichen Miteinander geubt (z.B. Hilfe beim An- und Ausziehen,
beim Erklaren von Ablaufen und Spielregeln, ...).

Die Kinder erlernen Vereinbarungen und Regeln, die fur das Zusammensein in der
Tageseinrichtung hilfreich sind.

Wir mochten unseren Kindergartenkindern ein Geflihl von Geborgenheit, Sicherheit
und Verlasslichkeit vermitteln. Denn nur in einer vertrauten und fur das Kind sicheren
Umgebung kann es sich entfalten, ganz sich selbst sein und den Mut finden, Fragen
zu stellen.

Unsere Gruppenraume bieten Ruckzugsmoglichkeiten durch die Unterteilung in
Kleinbereiche, damit es auch flr unsere jlingeren und zurickhaltenderen Kinder ein
Uberschaubarer und sicherer Ort ist.

4.4 Eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Unterschiedlichkeit der Familien aller Kinder in unserer Einrichtung tragen zur
Vielfaltigkeit unseres Einrichtungsprofils bei.

Offenheit und Wertschatzung bilden die Voraussetzung flr eine lebendige
Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und den Fachkraften.

Die Eltern haben das Sorgerecht und sind verantwortlich fur die Erziehung des
Kindes aulRerhalb des Kindergartens. Die Erzieherinnen tragen die Verantwortung fur
die Entwicklung des Kindes im Kindergarten. Jede Seite erkennt diese besondere
Situation an und versucht, fur die Kinder das Beste zu erreichen.

Wir Erzieherinnen bewahren die Intimsphare der Kinder und die der Eltern. Zwischen
der Familie und uns Erzieherinnen soll ein besonderes Vertrauensverhaltnis und
somit eine Erziehungspartnerschaft bestehen.

Vor Eintritt des Kindes in den Kindergarten wird mit einem individuellen
Aufnahmegesprach eine Bricke zwischen der Familie und dem Kindergarten gebaut.
Hier werden Informationen ausgetauscht und die Grundlage flir eine gute
Kooperation zwischen Familie und Kindergarten geschaffen. Wir nehmen die Fragen
der Eltern ernst und sind aktiv im Aufbau einer vertrauensvollen und stabilen
Zusammenarbeit. Wir unterstitzen Eltern in ihren Erziehungsfragen, erarbeiten
gemeinsam mit ihnen Loésungsmoglichkeiten und stellen bei Bedarf Kontakt zu
anderen Institutionen her.

Uber aktuelle Ereignisse werden Eltern regelmaBig durch einen Elternbrief oder an
der Infowand informiert. In unserem Kindergarten wird jahrlich ein Elternbeirat
gewahlt, der die Arbeit der Einrichtung unterstitzt und als Multiplikator zwischen
Kindergarten, Elterninteressen und Trager fungiert.

Entwicklungsgesprache werden mit den Eltern mindestens einmal jahrlich gefthrt.

In diesen Gesprachen tauschen Eltern und padagogische Fachkrafte ihre
Erfahrungen und Einschatzungen in der taglichen Interaktion mit dem Kind aus.

Nach Beendigung der Kindergartenzeit werden die Dokumentationen vernichtet.
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4.5 Bildungsprozesse von Kindern begleiten

Die Herausforderung unserer Arbeit liegt darin, die Bildungsprozesse der Kinder zu
erkennen und den unterschiedlichen Entwicklungsstanden der Kinder gerecht zu
werden. Wir begleiten die Kinder in ihrem Tun durch gezielte Beobachtung und
Dokumentation.

Wir begegnen ihren Fragen mit Offenheit und ermuntern sie, eigene Wege des
Wissenserwerbs, Forschens und Erkennens zu entdecken. Fehler und Irrtimer
werden dabei zugelassen. Diese sind Gelegenheit zur kritischen Reflexion und damit
zum Lernen. Fur das schopferische Spiel der Kinder stellen wir die dazu ndtige Zeit
zur Verfugung, um selbsttatiges Lernen zu ermdglichen (,Erfolg braucht Zeit®).

Kinder werden bei ihren Problemldsungen und Erkenntnisprozessen nicht allein
gelassen, sondern erfahren bei uns Zuspruch, Zeit zum Zuhoéren und Reden.

Wir verstehen uns als Begleiterinnen, die die Entwicklung der Selbststandigkeit der
Kinder unterstitzen. In vielen Situationen des Alltags machen wir uns daher
,2aberflissig“ und geben den Kindern lediglich den Grad an Unterstitzung und
Impulsen, die sie bendtigen.

Freude, Kreativitat und Eigenverantwortung der Kinder sind durchgangige Prinzipien
des Kindergartenalltags.

Unsere Materialien, Raumlichkeiten und Spielorte bieten unseren Kindergarten-
kindern viele Mdglichkeiten, ihre Phantasie, Kreativitat und Originalitat zu entfalten.
So schlipfen sie beim Rollenspiel in viele phantasievolle Gestalten, finden am
Basteltisch unterschiedliche Materialien und kénnen in den verschiedenen Bauecken
kleine Kunstwerke erschaffen. Dazu gehoért auch das Finden von Problemldsungen
und das Abwandeln und Erfinden der unterschiedlichen Spielvarianten.

Nur wenn wir unseren Kindern die Chance zum ,Kreativ-sein“ geben, helfen wir ihnen
in ihrer Entwicklung. Wir befahigen sie, selbststandig zu denken, zu arbeiten und
Probleme zu I6sen.

Unser recht naturbelassener Garten mit Geblsch und Obstbaumen |adt die Kinder
zum Beobachten der Natur und der einheimischen Tierwelt ein.

Dies unterstitzen wir durch gezielte Planungen, Spaziergange und Beobachtungen
der Natur.

Unsere Themen ergeben sich aus konkreten und aktuellen Anlassen, wie der
passenden Jahreszeit oder anstehende Feste. Die Art der Bearbeitung unserer
Themen ist abhangig von den individuellen Interessen, dem Alter und der
Entwicklung der Kinder.

4.6 Vorbildfunktion

In Auftreten, Verhalten und Handeln sind wir Erzieherinnen unserer Vorbildfunktion
bewusst.
Diese zeichnen sich aus durch

o aufmerksame Zuwendung zum Kind mit liebevollem, geduldigen und offenen

Umgang

e  Wertschatzung, Echtheit und Ermunterung

o Glaubwdirdigkeit und Verlasslichkeit

o respektvolle Distanz sowie klares und zugleich gerechtes Handeln.
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5. Zielsetzungen des Orientierungsplans fur Bildung und
Erziehung in Baden-Wurttemberg

5.1 Unsere Merkmale eines ,,guten” Kindergartens

Ein guter Kindergarten zeichnet sich durch eine ganze Reihe von Kriterien aus.
Unser Kindergarten ,Im Hofle“ bietet folgende Punkte:

o Ein liebevoller Umgang mit den Kindern, der Orientierung, Sicherheit und Halt
vermittelt.

o Eine padagogische Arbeit, die dokumentiert, regelmallig konzeptionell
Uberarbeitet wird und so das padagogische Handeln in der Einrichtung pragt.

o Die Verpflichtung von Leitung und Mitarbeiterinnen zu regelmaRiger
Fortbildung.

o Regelmalig stattfindende Teamsitzungen zu verschiedenen Themen.

o Eingehen auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder mit Sensibilitat,
Wertschatzung, begleitender Empathie und padagogischem Fachwissen.

o Kleingruppenbezogenes, gruppenulbergreifendes sowie altersdifferenziertes
Arbeiten, durch das im Einrichtungsalltag Phasen eines besonders
konzentrierten bzw. entspannten Klimas geschaffen werden kénnen.

o Orientierung an den Starken der Kinder.

o Nutzen der individuellen Lerntypen und Lernstrategien der Kinder, um
Bildungsprozesse zu unterstutzen.

o Interpretation der Raume in der Einrichtung als Bildungsraume und deren
Gestaltung entsprechend den Bedurfnissen der Kinder.

o RegelmaRige Besprechung der Leitung der Einrichtung mit dem Trager.

o Moglichkeiten der Elternbeteiligung und Existenz eines Beschwerde-
management.

e Verbindliche Vereinbarung der Arbeitsprozesse und Ablaufe in der
Einrichtung.

o Kontinuitat der Arbeitsablaufe und des Informationenflusses im Team.

o Bereitschaft der padagogischen Fachkrafte in Bewegung zu bleiben, um mit
dem Tempo der Entwicklung von Kindern, Fahigkeiten, Interessen und den
Bedingungen ihres Aufwachsens Schritt halten zu kénnen.

5.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Korper und Sinne

Kinder erschliel3en sich ihre Welt mit Bewegung und allen Sinnen. Sie entwickeln mit
den vielen alltaglichen Handlungen ein Gespur fur ihren eigenen Korper und die
Maglichkeit sich auszudrtcken.

Sie erweitern mit der Vielfalt ihrer Aktivitaten ihre motorischen Fertigkeiten immer und
Uberall, z.B. beim Turnen oder beim Bewegen im Freien. So entwickeln sie ein
Gespur fur das Regulieren von Anstrengung und Entspannung.

Zur Korpererfahrung der Kinder gehért auch die Forderung auditiver und taktiler
Fahigkeiten, z.B. durch Rhythmik, Gesang, Kreis- und Fingerspiele.

Die Komplexitat und Vielfaltigkeit der Bewegungsmaoglichkeiten, die Kinder fir die
Erforschung der Welt bendtigen, kann auch durch die Raumgestaltung positiv
beeinflusst werden. Aus diesem Grund schaffen wir sowohl Rickzugs- als auch
Bewegungsmoglichkeiten durch verschiedene Formen der Raumstrukturierung und
unseren Mehrzweckraum.
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Qualitatsmerkmale Sinne:

Die Sinne sind der Zugang zu einer differenzierten Wahrnehmung. Die
Angebote im Bereich Sinne sollen alle Sinne ansprechen und nicht nur Augen
und Ohren. Die Kinder haben die Maoglichkeit ihre Sinneseindricke auf
unterschiedliche Weise festzuhalten.

Ziele Sinne: Jedes Kind

weil3, was seine Sinne leisten.

weil}, was die Sinne bedeuten.

erweitert bewusst seine Sinne selbsttatig.

orientiert sich mihelos in den Aufen- und Innenrdumen seiner ndhren Um-
gebung.

drickt sich durch den Einsatz seiner Sinne differenziert und auf vielfaltige Art
und Weise aus.

lernt mit seinen Sinnen umzugehen und sie bewusst einzusetzen, um zu
erfahren, hdren, riechen, schmecken, sehen und fuhlen.

Qualitatsstandard Sinne:

Jeder Raum ist mit Materialien zur Sinneswahrnehmung ausgestattet
(Kostume, Bucher, CD, Stifte, ...)

AuRenbereich mit vielfaltigem Sinnesangebot: Pumpe mit Wasser, Sand,
Straucher, Baume, ...

Spaziergange im Dorf und an den Wald- und Wiesentagen,
Umwelterkundungen.

Umgang mit Lebensmitteln, Erfahrungen von Geschmack und Riechen
(Muslitag, Koch- und Backtage).

Kimspiele (Spiele zur Scharfung der Sinne).

Orientierung durch Symbole.

Malen mit verschiedenen Farben und Materialien sind im taglichen Angebot.
Arbeiten mit Naturmaterialien, Knete, Wasser, Sand,...

Tagliche Rollenspiele moglich, Forderung der sprachlichen Fahigkeiten, sowie
Mimik und Gestik.

Qualitatsmerkmale Korper:

Der Kindergarten ist raumlich so gestaltet, dass er viele Bewegungsanlasse
bietet. Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen den Bewegungsdrang von
Kindern und sind selber Vorbilder in der Bewegungsfreude und ihrer gesamten
Einstellung zur eigenen Korperlichkeit.

Ziele Korper: Jedes Kind

hat Wissen Uuber seinen Korper erworben und ein Gespur fur seine
Fahigkeiten entwickelt.

verfugt Uber ein erstes Verstandnis fur die Gesunderhaltung seines Koérpers.
verflugt Uber ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fir die
gesamte korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung.

hat seine konditionellen und koordinativen Fertigkeiten und Fahigkeiten
weiterentwickelt.

hat seine grobmotorischen Fertigkeiten und Fahigkeiten ausdifferenziert und
erweitert.

hat seinen Korper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel in den Bereichen
Kunst, Musik, Tanz, darstellendes Spiel und Theater erfahren.

29



Qualitatsstandard Korper:
o Zahlreiche Bewegungsangebote und Sporttag.
o Fast taglicher Aufenthalt im Garten.
o Taglich Bewegungslieder und Bewegungsspiele.
o Rollenspiele jeden Tag moglich.

e 5.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache und Denken

Unsere Arbeit im Bereich von Sprachbildung und Sprachférderung ist ganzheitlich
konzipiert und daher eingebettet in den padagogischen Alltag.

Die Erstsprache wird als elementare Grundlage fur den weiteren Spracherweb
gesehen und geschatzt. Dies gilt auch fur Kinder mit Migrationshintergrund.

Die Sprache ist ein Kernelement des Alltags in der Kindergarteneinrichtung von
Anfang an. Das beginnt bereits bei der gegenseitigen taglichen Begriflung der
Kinder, des Personals, der Eltern.

Im Spiel nutzen Kinder die Sprache, um mit anderen Kindern und mit Erwachsenen
zu kommunizieren, um unterschiedliche Ansichten auszutauschen und um eigene
Ziele zu formulieren.

Neben diesen alltaglichen sich von selber entwickelnden Sprachaktivitaten finden in
der Einrichtung auch gezielte Sprachangebote statt: Erzahlrunden, Austausch zu
Themen, Vorlesen, Bilderbuchbetrachtungen, Fingerspiele, Kinderkonferenzen/
Kinderbesprechungen ...

Bei all diesen Aktivitaten erweitern, differenzieren und verbessern die Kinder ihre
verbalen und nonverbalen Ausdrucksfahigkeiten. Dabei ist es uns wichtig, mit der
Sprachkompetenz auch die Sprechfreude zu fordern. Wir schaffen viele Gelegen-
heiten fur Aktivitaten mit Musik, Bewegung, rhythmischem und darstellendem Spiel.
Sprache findet ihren Audruck nicht nur im Wort, sondern auch im Bild. Der
gestalterische Bereich (Malen, Werken,...) bietet dementsprechend viele
Maglichkeiten sich auszudrticken.

Auch die Raumgestaltung orientiert sich am Prinzip ganzheitlicher Sprachbildung. Sie
bietet durch Fotos, Projektdokumentationen, Plakate, Symbole Anldsse zum Er-
kunden, Nachfragen, Erklaren und Erzahlen.

Die Hinfuhrung zu Schreib- und Lesekultur ist erkennbar. Eine Bulcherecke
prasentiert eine Vielfalt von Bilderblchern und Nachschlagewerken, die den Kindern
offen zur Verflgung stehen. Das bereit gestellte Leseangebot regt die selbststandige
Bilderbuchbetrachtung an, bei der die Kinder sich gegenseitig “vorlesen”.

In der Malecke koénnen Kinder gezielt Erfahrungen mit Schrift machen. Hier gibt es
diverse Gegenstande wie z.B. eine Schreibmaschine, Buchstabenstempel, Papiere
und Stifte zum selber Schreiben. Kinder lernen Schrift als alltaglichen Teil ihrer
Lebensumwelt kennen und setzen sie bewusst ein. Das geschriebene Wort taucht
regelmafig in unserer Einrichtung auf.

Selbstverstandlich und fur die individuelle Sprachentwicklung von auf3erordentlicher

Bedeutung ist die Vielfalt der Dialoge, die zwischen Kindern und Kindern, sowie
zwischen Kindern und Erwachsenen stattfinden.
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In taglichen Gesprachsrunden werden durch die verschiedensten Aktionsformen die
Sprachfertigkeit, das sich Ausdricken und zugleich auch Denken verbal, nonverbal
und kreativ gefoérdert (z.B. durch Quatsch-, Klatsch- und Reimlieder, Verse und
Auszahlverse, Zungenbrecher, Finger- und Bewegungsspiele, Kreisspiele,
darstellendes Spiel, Konzentrationsspiele wie Kimspiele, Tast- und Hoérspiele,...).

Mit der zunehmenden Sprachkompetenz der Kinder gelingt es schrittweise, Konflikte
auch verbal zu I6sen.

Qualitatsmerkmale Sprache:
e Auf das einzelne Kind wird mit viel Zeit eingegangen. Die Erzieherinnen sind
sprachliches Vorbild, sprechen deutlich, dricken sich klar aus und animieren
die Kinder zu sprachlicher Vielfalt.

Ziele Sprache: Jedes Kind

o hat seine nonverbalen und verbalen Ausdrucksmittel erweitert.

o verknupft Sprache mit Musik, rhythmisches Sprechen und Bewegung.

o kommuniziert mit seinen Mitmenschen und erreicht durch Sprache eigene
Ziele.

o mit einer anderen Herkunftssprache erwirbt Deutsch als Zielsprache und baut
sie aus.

. weil3, dass Menschen sich in unterschiedlichen Sprachen ausdricken und
schatzen andere Sprachen.

o kennt Schrift als alltaglichen Teil ihrer Lebenswelt und setzt sie ein.

o orientiert sich in seiner Umgebung an Schriftbildern.

Qualitdtsstandard Sprache:
o tagliche Sprachférderung durch oben angefihrte Qualitatsmerkmale.
tagliche Bewegungslieder und Spiele.
taglicher Einsatz von Finger- und Reimspielen im Tageslauf.
tagliches orientieren nach Schriftbildern.
Bildbetrachtungen und Vorlesen.
tagliches Sprachverstandnis bei Aufgabenstellungen und Anweisungen.
rhythmisches Sprechen und Bewegen.
Rollenspiele taglich maglich.

5.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefuihl und Mitgefuhl

Geflhl, Mitgefiihl sowie Anerkennung erfahren die Kinder im taglichen Miteinander.
Sie werden ermuntert, ihre Geflhle und Bedurfnisse zu auf3ern und zugleich auf die
Gefuhle und Bedurfnisse der anderen Kinder Ricksicht zu nehmen.

Durch die Interessiertheit und Offenheit der padagogischen Fachkrafte wird den
Kindern Raum fur Fragen gegeben, die sie bewegen.

Anerkennung erfahren die Kinder durch angemessenes Lob fir die von ihnen
bewaltigten Problemlésungen und Aufgaben und durch die splrbare Annahme ihrer
Personlichkeit mit ihren Besonderheiten.
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Qualitdtsmerkmale Gefiihl und Mitgefiihl:
o Die Gefuhle der Kinder werden sensibel, respekt- und achtungsvoll
aufgenommen. Die Erzieherinnen nehmen sich viel Zeit fur die Kinder. Es

erfolgt ein Austausch mit den Eltern.

Ziele Gefuhl und Mitgefiihl: Jedes Kind
o ist sich seinen eigenen Emotionen bewusst.
handelt unter Kontrolle seiner Emotionen.
versetzt sich in die emotionale Lage der/des anderen.
handelt so, dass es die eigenen Emotionen und die der/des anderen beachtet.
schatzt seinen persodnlichen Wert und den der/des anderen.
genieldt ,Nichtstun®.

Qualitdtsstandards Gefiihl und Mitgefiihl:

o Einsatz von Bilderbuchern mit Konfliktsituationen.

o Gesprache, in denen Kinder ihre Gefiihle zum Ausdruck bringen.

. Gemeinsame Reflexion mit den Kindern Uber Erlebnisse, Ausflige, Besuche,
Geschichten und Bilderbucher.

o Gesprache Uber verschiedene Situationen und den dabei entstandenen
Gefuhlen, Emotionen usw., die die Kinder naturlich auch angemessen zeigen
und ausleben durfen.

o Die Kinder durfen ihre Ruhephasen sowie ihren Bewegungsdrang ausleben
und werden in ihrer Personlichkeit akzeptiert.

5.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinn, Werte und Religion

Bei gemeinsamen Aktionen erfahren die Kinder Akzeptanz und Zugehorigkeit und
werden zu einem toleranten Umgang miteinander gefuhrt.

Alle Kinder werden mit ihren individuellen Besonderheiten wie mit ihrer kulturellen
Traditionsgebundenheit wertgeschatzt.

Die Vermittlung von Wertschatzung und Achtung gegenuber anderen Menschen,
Tieren und der Natur ist uns Erzieherinnen ein groRes Bedurfnis. Dazu gehort auch
der sorgsame Umgang mit Spielmaterialien und Mobiliar, sowie das Respektieren
des Eigentums anderer.

In unserer Einrichtung geben wir den Kindergartenkindern die Moglichkeit, den
Glauben an Gott kennen zu lernen und vermitteln christliche Werte aus unserer
christlich gepragten Kultur. Wir erzahlen biblische Geschichten, feiern die christlichen
Feste, wie Weihnachten und Ostern und wirken mit den Vorschulkindern bei der
Gestaltung des Erntedankgottesdienstes oder bei Familiengottesdiensten mit.

Qualitatsmerkmale Sinn, Werte und Religion:
o Wertschatzung gegenuber Natur, Tiere, Pflanzen und Menschen.
o Menschenwirde und andere Religionen werden akzeptiert und toleriert.
. Vorbildfunktion der Erzieherinnen im Umgang miteinander.
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Ziele Sinn, Werte und Religion: Jedes Kind

o vertraut in das Leben und hat dazu lebensbejahende, religiose bzw. weltan-
schauliche Uberzeugungen als Grundlage.

e weil}, dass die Lebenswirklichkeit vielfaltig ist und interessiert sich fur die
unterschiedlichen Lebensbereiche (z.B. Naturwissenschaften, Kunst, Religion,
Sprache).

o stellt Fragen, philosophiert und/oder theologisiert.

o gibt in der Einrichtung vorhandene religiése oder weltanschauliche Sinn- und
Wertorientierungen altersgerecht weiter.

e weild um seine eigene religiose bzw. weltanschauliche Identitat.

o fuhlt sich im Kindergarten wohl.

Qualitatsstandards Sinn, Werte und Religion:
o Tagliche Vermittlung von Werten der verschiedensten Art.
o Vorbildfunktion der Erzieherinnen zeigt den Kindern den Umgang miteinander
und der Natur/Umwelt.
o Durch Projekte und Naturtage erlangen die Kinder Wertschatzung gegenuber
allen Menschen, Tieren und Pflanzen.

6. Schlluisselprozesse padagogischer Arbeit

Nur relevante Prozesse werden im Qualitditsmanagementhandbuch beschrieben. Sie
bezeichnet man als SchlUsselprozess. Ein SchllUsselprozess ist ein Prozess, der in
Bezug auf die Aufgabenstellung und Umsetzung dieser Aufgaben in den
Einrichtungen als besonders wichtig identifiziert ist.

Unsere Schliisselprozesse sind:

Die Aufnahme und Eingewdhnung in den Kindergarten.

Die Umgewodhnung

Die Entwicklungsdokumentation und Entwicklungsgesprache.
Die Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule.

Das Beschwerdemanagement.

6.1 Die Aufnahme und Eingewohnung in den Kindergarten

Der Eintritt in den Kindergarten ist fur jedes Kind ein einschneidendes Erlebnis.

Neu sein — der Anfang in einer Tageseinrichtung — eine Herausforderung fur das
Kind, die Eltern, die padagogischen Fachkrafte und die Gruppe.

Neu sein — wer kennt dieses Gefuhl nicht, Vertrautes verlassen zu mussen, neue
Beziehungen aufzubauen und sich auf unbekannte Situationen einzulassen. Das
sind alles Momente, die uns Erwachsenen oft begegnen und immer wieder aufs
Neue herausfordern. Fir ein Kind stellt die Aufnahme in den Kindergarten eine
ahnliche Situation, mit den gleichen Gefuhlen dar. Das Kind wird mit dem Eintritt in
den Kindergarten neue Beziehungen aufbauen, zu Erwachsenen und Kindern. Das
Kind wird eigene Wege gehen und kennen lernen. Das Kind muss sich in einen
neuen, noch unbekannten Tagesablauf einfinden und neue Gewohnheiten
entwickeln, damit es fur sich eine neue Vertrautheit herstellen kann. Ihr Kind braucht
flr diesen Prozess seine individuelle Zeit, um sich einzugewdhnen.
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Fur Eltern bedeutet der Eintritt des Kindes in den Kindergarten ebenfalls eine
Veranderung. Meist ist es der erste Lebensabschnitt, der nicht mehr ausschlie3lich
gemeinsam zwischen Kind und Eltern gestaltet wird. Plotzlich sind die Erzieherinnen
wichtig, neue Bindungs- und Bezugspersonen. Dennoch sind und bleiben die Eltern
die wichtigsten Bezugspersonen fur das Kind. Wenn das Kind sich der Erzieherin
zuwendet, ist ihm das nur moglich, weil es die elterliche Beziehung und Bindung als
Grundlage hat.

FUr uns padagogischen Fachkrafte ist die Aufnahme jedes Kindes eine neue
Herausforderung. Es gilt eine vertrauensvolle Beziehung zu |hrem Kind aufzubauen
und ihm Sicherheit in einem neuen Alltag zu bieten. Es ist uns wichtig, die
Moglichkeit zu haben, die Eltern kennen zu lernen, um mit ihnen eine gute Basis fur
eine Erziehungspartnerschaft zu grinden.

Wir haben die Aufgabe, lhr Kind mit seiner eigenen kleinen Geschichte, seinen
Vorlieben aber auch seinen Angsten behutsam kennen zu lernen und ihm
Orientierung und Sicherheit im Kindergarten zu bieten.

Aber auch die bereits bestehende Kindergartengruppe muss ein neues Mitglied
aufnehmen, akzeptieren und kennen lernen. Ein neuer Gruppenfindungsprozess
beginnt. Von Anfang an wird langsam eine stabile Beziehung zwischen Eltern, Kind
und padagogischen Fachkraften aufgebaut. Dabei legen wir grollen Wert auf eine
gut gestaltete, individuelle Eingewdhnungszeit. Die Dauer richtet sich nach den
Kindern. Im taglichen Austausch mit den Eltern wird Uber Beobachtungen und
Eindricke wahrend der Eingewdhnungszeit gesprochen.

Es ist wichtig, dass unvorbereitete Trennungen von den Bindungspersonen
vermieden werden. Jede Eingewdhnung verlauft nach einer klaren Struktur.

Die padagogischen Fachkrafte des Kindergartens Erkenbrechtsweiler gestalten die
Eingewdhnungsphase nach wissenschaftlich anerkannten Kenntnissen und eigenen
Erfahrungen. Sie orientieren sich dabei am ,Berliner Modell“.

Der Eingewohnungsplan kann individuell auf das Kind erweitert oder verkurzt
werden. Die Trennungszeiten werden individuell auf das Kind abgestimmt und immer
mehr gesteigert. Die Eltern missen mindestens vier Wochen einplanen und fur die
Einrichtung immer erreichbar sein.

Wahrend der Eingewdhnungszeit erstellt die Erzieherin ein Tagebuch und mit dem
Ende der Eingewdhnung wird ein erstes Reflexionsgesprach mit den Eltern gefuhrt.

In der Eingewdhnungszeit bekommen die Eltern einen festen Platz im Raum, um
ihrem Kind durch ihre Anwesenheit Sicherheit geben zu kdnnen. Die Bezugsperson
aus der Familie sollte konstant in der Eingewdhnungszeit dieselbe sein. Sie sollte
Interesse fur das , Tun® ihres Kindes zeigen, aber nicht mit ihm zum Spielen gehen.
Ebenso sollte sie nicht mit anderen Kindern spielen, da es Unsicherheit und
Eifersucht bei dem Kind ausldsen kdnnte.

Wahrend der Eingewdhnungsphase ist es wichtig, dass die Eltern immer positiv auf
ihr Kind reagieren und es nicht zur Erzieherin oder den Kindern zurtckschicken. Es
ist am Anfang in Ordnung, wenn das Kind ,nur“ bei der Bezugsperson auf dem
Schol} sitzen mochte. Die ersten Tage wickeln die Eltern ihr Kind, bzw. begleiten es
auf die Toilette und die Erzieherin wird sie dabei begleiten, bis sie es vom Kind aus
Ubernehmen darf. Wahrend der gesamten Kindergartenzeit ist uns ein bewusstes
Verabschieden der Eltern von ihren Kindern sehr wichtig und fur einen gelingenden
Tagesbeginn in der Einrichtung voraussetzend.
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Vor der Eingewohnung:
Sie erhalten die Aufnahmeunterlagen per Post zugeschickt.

Ebenso nimmt die Erzieherin Kontakt zu der Familie auf, um einen Aufnahmetermin
Zu vereinbaren.

Das Aufnahmegesprach:

Es dient zum Aufbau des Vertrauens und der Orientierung zwischen Kind, Eltern und
der verantwortlichen padagogischen Fachkraft. Inhalte des Gesprachs sind formelle
Angelegenheiten (Vorstellung der Erzieherinnen und der Gruppe) und der
gegenseitige Austausch Uber Gewohnheiten des Kindes, Vorerfahrungen mit
Trennungssituationen, Allergien, ggf. Schlafgewohnheiten sowie die Erlduterung des
Tagesablaufs und der padagogischen Schwerpunkte in der Einrichtung. Weiter wird
der Ablauf der EingewOhnungsphasen besprochen und das
Eingewohnungstagebuch gezeigt.

Die ,,Grundphase*:

Das Kind besucht gemeinsam mit einem Elternteil die Einrichtung und wird als neues
Gruppenmitglied herzlich empfangen. Das Kind findet einen Platz fur seine Tasche,
hat einen Platz in der Garderobe und einen Ordner fur das Portfolio.

Die ersten drei Tage beginnen mit einem Besuch, der kurzere Zeit dauert. Die
Bezugsperson kommt mit dem Kind in die Gruppe und sie bleiben gemeinsam fir ca.
eine Stunde. Die Bezugsperson bekommt einen festen Platz im Raum.

Die Erzieherin gibt dem Kind Zeit auf sie zuzukommen.

Die Eltern verhalten sich im Gruppenraum eher passiv. Wenn das Kind ihre Nahe
sucht, sind sie da und begleiten es im Geschehen, sofern das Kind es winscht.

Der erste Trennungsversuch:

Sie dient der Festigung der Beziehung sowohl zwischen Kind und padagogischer
Fachkraft. Die Bezugsperson kommt mit dem Kind in die Gruppe und sie bleiben
gemeinsam flr ca. eine Stunde.

Nach Absprache mit der Erzieherin verlassen die Eltern flr eine kurze Zeit den
Gruppenraum, ca. 5 — 15 Minuten. Sie halten sich aber weiterhin in der Einrichtung
auf.

Die Erzieherin entscheidet hier tGber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung. War
die Trennung schwierig, beginnt man erneut mit der Grundphase.

Verlief die Trennung erfolgreich, beginnt man mit der Stabilisierungsphase.

Die ,,Stabilisierungsphase*:

Ziel ist der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zur Erzieherin im Kindergarten.
Das Kind weil3, wo es sich Hilfe und Zuwendung holen kann und lernt, dass die
Eltern wiederkommen.

Die Bezugsperson kommt mit dem Kind in die Gruppe und sie bleiben gemeinsam fir
einige Zeit. Danach verlasst die Bezugsperson den Raum.

Taglich wird die Zeit verlangert, in der das Kind alleine in der Gruppe mit den
anderen Kindern und den Erzieherinnen ist.

In der dritten Woche bleibt das Kind von 8.00 Uhr morgens bis 12.00 Uhr mittags.

In der vierten Woche wird die Zeit bis zur gewlnschten Betreuungszeit ausgedehnt.
Das Kind kann das Gruppengeschehen bereits intensiv miterleben und einen Platz in
der Gruppe finden. Das Kind fuhlt sich sicher und geborgen.
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Das Eingewohnungsgesprach:

Nach ca. vier bis sechs Wochen fuhren wir ein kurzes Eingewohnungsgesprach, in
dem gemeinsam uberlegt wird, ob die Eingewohnung gelungen und abgeschlossen
ist oder ob fur ihren Abschluss noch etwas gebraucht wird.

6.2 Die Umgewdhnung

Die padagogischen Fachkrafte des Kindergartens Erkenbrechtsweiler gestalten die
Umgewohnungsphase der Kleinkinder in die Regelgruppe nach wissenschaftlich
anerkannten Kenntnissen (Berliner Modell) und eigenen Erfahrungen.

Der Umgewohnungsplan kann individuell auf das Kind erweitert oder verkurzt
werden. Ebenso werden die Trennungszeiten individuell auf das Kind abgestimmt
und immer mehr gesteigert.

Wir erstellen in der Umgewohnungszeit ein Tagebuch und mit dem Ende der
Umgewohnung vereinbaren wir ein erstes Reflexionsgesprach.

Ein taglicher Austausch in der Umgewohnungszeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig
und daher muss eine enge Reflexion der Kleinkindbezugserzieherin und der neuen
Erzieherin stattfinden.

Die Kinder kommen in der Umgewdhnungszeit funf Tage die Woche. .

Der Bindungs- und Beziehungsaufbau kann als gelungen bezeichnet werden, wenn
sich das Kind von der neuen Bezugsperson trosten Iasst und diese als sichere Basis
akzeptiert.

Vor der Umgewo6hnung:

Die Erzieherin der Kleinkindgruppe fuhrt ihr letztes Entwicklungsgesprach mit den
Eltern, ca. vier Wochen vor der Umgewohnung.

In diesen vier Wochen findet =zusatzlich ein Austausch zwischen der
Bezugserzieherin aus der Kleinkindgruppe und der neuen Erzieherin statt.

Dabei werden der Entwicklungsstand des Kindes, Besonderheiten wahrend der Zeit
in der Kleinkindgruppe, sowie Terminabsprachen hinsichtlich der Umgewdhnung
besprochen. Die neue Erzieherin nimmt immer wieder Kontakt zum Kind auf und
nahert sich ihm an. Im Umgewohnungsgesprach stellt die neue Erzieherin die Arbeit
in den Regelgruppen vor.

Ebenso kindigt die Erzieherin das erste Gesprach nach der Umgewdhnungszeit,
sowie das erste Entwicklungsgesprach um den Geburtstag an.

In der Umgewodhnungszeit:
Die neue Erzieherin holt das Kind in der Kleinkindgruppe ab und verbringt in der
neuen Gruppe Zeit mit dem Kind. Der Verlauf der Umgewodhnung richtet sich
individuell nach jedem Kind.

Das Umgewodhnungsgesprach:
Nach ca. vier Wochen fuhren wir ein kurzes Reflektionsgesprach tUber den Verlauf
der Umgewohnung.
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6.3 Die Entwicklungsdokumentation und Entwicklungsgesprache

Beobachtungsverfahren im Kindergarten Erkenbrechtsweiler:

1. Grenzsteine der Entwicklung
2. Entwicklungsbeobachtung angelehnt an das Ravensburger Modell
3. Kollegialer Austausch Uber das Lernen und die Entwicklung des Kindes.

Entwicklungsgesprache:

Mindestens ein Mal im Jahr, meistens um den Geburtstag des Kindes, wird ein
Entwicklungsgesprach mit den Eltern geflhrt.

Das Gesprach wird von einer Erzieherin vorbereitet. Die Beobachtungsbdgen werden
hierzu ausgewertet und eine Entwicklungsdokumentation geschrieben.

Die Eltern erhalten fir das Gesprach einen Vorbereitungsbogen, den sie im Vorfeld
ausfullen.

Das Gesprach findet in ruhiger und ungestérter Atmosphare, ohne Kinder statt.

Das Ergebnis, Ziele usw. werden gemeinsam schriftlich vereinbart. Die Eltern
erhalten das Entwicklungsgesprach sowie das Ergebnisprotokoll in zweifacher
Fertigung, wobei sie eine unterschrieben an den Kindergarten zurtckgeben.

Die Ergebnisprotokolle werden zentral und datengeschutzt im Kindergarten
aufbewahrt und nach Weggang des Kindes vernichtet.

6.4 Die Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule

Fir alle Kinder wird der bevorstehende Schuleintritt im letzten Kindergartenjahr zu
einem wichtigen Thema. Die allermeisten Kinder freuen sich auf die Schule, andere
sind unsicher und haben oftmals das Bedulrfnis, mehr Uber den kommenden
Lebensabschnitt zu erfahren.

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule ist deshalb im Interesse der Kinder ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Zu Beginn des letzten Kindergartenjahres treffen
sich die Kooperationsbeauftragten von Schule und Kindergarten, um die
gemeinsamen Schritte bei der Vorbereitung der Kinder und ihrer Eltern auf den
Schuleintritt zu koordinieren.

Die Eltern erhalten einen Brief, in dem sie ihr Einverstandnis abgeben mussen, ob ihr
Kind an der Kooperation zwischen Tageseinrichtung und Grundschule teilnehmen
soll und darf.

Wahrend des letzten Kindergartenjahres besuchen die Kinder mehrmals die
Kooperationslehrerin in der Schule. Diese bereitet in einem Klassenzimmer kleine
Unterrichtsstunden, Ubungen und verschiedene Aktivitdten vor. Die Erzieherinnen
bleiben als Beobachterinnen in der Stunde anwesend und fuhren im Anschluss ein
Gesprach. Dabei werden Erkenntnisse und mdgliche Auffalligkeiten besprochen.

Vor der Schulanmeldung besucht die Rektorin der Grundschule den Kindergarten
und beobachtet die Kinder bei ihren Tatigkeiten. Dabei macht sie sich einen Eindruck
vom Entwicklungsstand des Kindes. Die Schulanmeldung ist somit nur noch ein
burokratischer Akt, bei dem die Eltern mit der Geburtsurkunde ihr Kind an der Schule
anmelden.
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6.5 Das Beschwerdemanagement

Es ist uns wichtig, lhnen als Eltern zu zeigen, dass wir an Vorschlagen interessiert
und fur Probleme offen sind.

Ihre Beschwerden sehen wir nicht als Kritik, sondern als Chance zur
Weiterentwicklung. Scheuen Sie sich nicht, uns anzusprechen.

Wir sind sehr bemuht, so schnell wie moglich das Problem zu losen.

Jederzeit kann mit der Leitung und auch mit dem Personal der Gruppen ein
individueller Gesprachstermin stattfinden, indem alles offen angesprochen werden
kann. Sie konnen gewiss sein, dass die Inhalte des Gesprachs in unserer Einrichtung
verbleiben.

In Teambesprechungen werden Beschwerden reflektiert, besprochen und nach
Losungen gesucht.

Wer nimmt lhre Beschwerden entgegen?
Grundsatzlich nimmt jede Mitarbeiterin zu jeder Zeit Ihre Beschwerde an.

Welche Zusagen konnen wir lhnen geben?

Es ist im alltaglichen Ablauf nicht immer moglich, sofort und gleich zu reagieren. Sie
konnen sich sicher sein, dass |hre Beschwerde an die Leitung der Einrichtung
zeitnah weitergegeben wird.

Losungen in Tur- und Angelgesprachen sind nur sehr selten moglich.

Wir mdchten uns fur Sie und lhr Anliegen Zeit nehmen.

Unser Wunsch.../Unser Ziel...
Dass wir gemeinsam, fur alle Beteiligten eine gute Lésung finden.
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6.5.1 Umgang mit Partizipation und Beschwerdemoglichkeiten fiir
Kinder im Kindergarten Erkenbrechtsweiler

Moglichkeiten der Mitbestimmung, jedes Kind hat eine Stimme.

Qualitatskriterien

Umsetzung

Bemerkung
(z.B. organisatorisch,
worauf ist zu achten,...)

Umsetzung 1:

Die Zufriedenheit der Kinder
wird in Kinderkonferenzen
/Kinderbesprechungen
thematisiert.

Umsetzung 2:

Bei Anhaltspunkten (weinen,
Ruckzug,...), dass ein Kind
sich nicht wohl fuhlt, hinterfragt
dies die Erzieherin und
versucht entsprechend zu
reagieren. Dieser Punkt ist
besonders bei den unter 3-
jahrigen Kindern wichtig, da
diese sich noch nicht
entsprechend aulRern kdnnen.

Zeit, Raum und
Gelegenheit fur
Gesprache werden von
den Erzieherinnen
geschaffen.

Wichtig flr uns ist, uns in
den regelmafigen
Dienstbesprechungen
untereinander zu
sensibilisieren und
LAuffalligkeiten“ auch im
Team anzusprechen.

Regeln werden
regelmanig mit den
Kindern besprochen
und bearbeitet.

Umsetzung 1:

In Gesprachskreisen werden in
regelmaligen Abstand die
Haus- und Gartenregeln mit
den Kindern besprochen. Somit
werden diese Regeln immer
wieder vergegenwartigt.

Umsetzung 2:

Neuerungen werden mit den
Kindern gemeinsam eingefluhrt,
besprochen und als Regeln von
den Kindern gemalt und
aufgehangt.

Die Regeln mussen fir
die Kinder verstandlich
und nachvollziehbar sein.
Veranderungswunsche
werden dabei
besprochen,
berlcksichtigt und
aufgenommen.

Durch die kindgerechte
Gestaltung sind die
Regeln transparent,
werden ernst genommen
und kdnnen von den
Kindern besser
verinnerlicht werden.
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Die Hierarchie und die
entsprechenden
Personen sind den
Kindern bekannt.

Umsetzung 1:

Die Kinder haben
unterschiedliche Moglichkeiten
bei der Auswahl der

Ansprechpartner:
o Die Erzieherinnen der
Stammgruppen

o Die Leitung

(Die Ture zum Buro ist offen
und den Kindern ist bekannt,
dass sie jeder Zeit herein
kommen durfen.)

Die Fachkrafte schaffen
eine vertrauensvolle
Atmosphare, so dass die
Kinder die Sicherheit
haben sich aulern zu
durfen und ernst
genommen zu werden.

Kinder erhalten
entsprechende
Ruckmeldungen zu ihren
Anregungen,
Beschwerden,...

Elterninformation

Dieses
Beschwerdemanagement flir
Kinder ist Teil unserer
padagogischen Konzeption.

Eltern sind informiert,

dass nicht nur sie selbst,
sondern auch die Kinder
die Mdglichkeiten haben,
Beschwerden zu auf3ern.




6.5.2 Leitfaden eines Beschwerdegespraches

1. Die auBeren Bedingungen
Beschwerdegesprache finden in angenehmer, ruhiger Atmosphéare im Biro statt.

2. Gesprachseroffnung und Beschwerdeannahme
BegruRung der beteiligten Personen.
Erklarung, wer in welcher Rolle am Gesprach beteiligt ist.
Den Gesprachsanlass beschreiben. Darauf achten, dass dieser neutral und nicht
wertend formuliert ist.
Es wird genugend Zeit eingeraumt, damit die Beschwerde von der jeweiligen Person
genau beschrieben werden kann und Beschwerdeinhalte zusammengefasst werden.

3. Auf dem Weg zur gemeinsamen Losung und Ergebnis
Hauptziel ist es, eine einvernehmliche Losung fur alle Beteiligten zu finden, die
abschlie3end schriftlich protokoliert wird.

Handhabung mit Beschwerden bei einem Tur- und Angelgesprach

o Es wird abgewogen, ob das Gesprach sofort gefuhrt werden kann oder ob ein
zeitnaher Termin vereinbart werden muss

7. Die Entwicklung personeller Kompetenz und Qualitat im Team

Qualitat und Professionalitdt der padagogischen Arbeit in unserem Kindergarten
beruhen auf der kontinuierlichen Kompetenzentwicklung der padagogischen Fach-
krafte.

Sie alle haben eine Fachausbildung und nehmen regelmaRig an Fortbildungsmal}-
nahmen teil.

Jede padagogische Fachkraft hat individuelle Kompetenzen, die das Spektrum der
gemeinsamen Arbeit im Team bereichern. Grundlage unserer Arbeit sind die
Standards, die im Qualitatshandbuch und im Orientierungsplan des Landes Baden-
Warttemberg niedergelegt sind. Rahmen und Perspektive professioneller padago-
gischer Arbeit in unserer Einrichtung vermittelt die erstellte Konzeption.

Diese wird regelmaRig uUberprift und weiterentwickelt. Sie schaffen innerhalb der
Einrichtung fur alle padagogischen Fachkrafte Verbindlichkeit und nach aulen flr
Eltern und Offentlichkeit Transparenz.

Planung, Organisation und konzeptionelle Gestaltung der padagogischen Aufgaben
werden gemeinsam in regelmafRigen Teamsitzungen erarbeitet und konkretisiert.
Vorbereitungszeiten fur jede padagogische Fachkraft, sowie feste gemeinsame
Teamzeiten sind Bestandteile eines Gesamtkonzepts der Qualitatssicherung.

Ein weiteres Element der Qualitatssicherung ist die Berlcksichtigung des Wohl-
ergehens jeder Fachkraft. Dazu gehort auch die Férderung guter Zusammenarbeit im
Team.
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7.1 Qualitatssicherung

A
S regelmafige A—
: . Dienst- und .
Zufrlleden_helts- Fallbesprech- arbeiten nach
S0 studie bei ungen dem A
personelle Eltern Orientierungs- i
Entwicklungs- plan Fachgespra-
gesprache chen mit
Forderstellen
A
. A
Leiterinnen- 5
konferenzen pad.
Konferenzen
und
Arbeitskreise
AR A
durch Uber
Dienstbe- verschiedene
sprechungen Medien
AR
durch
Fachliteratur Tagungen und Teamgesprache
Fortbildungen und
Teamfortbildung-
en

Um die Qualitat in unserer Einrichtung weiterzuentwickeln aber auch sicher zu
stellen, haben wir die obenstehende Darstellung zur Ubersicht gewahlt.

Eine Qualitatssicherung und Weiterentwicklung ist in unserer Einrichtung gegeben
durch:

= Den regelmafRigen Besuch von Fortbildungen, dem Bedarf des Kindergartens
entsprechend.

= Inhouse Seminare nach Themen und dem Bedarf der Einrichtung und des

Kollegiums.

Die regelmaRige Uberpriifung der Konzeption.

Die Zusatzqualifikation zur Kindergartenfachwirtin.

Die Teamweiterentwicklung durch regelmalfiige Mitarbeitergesprache in Form von

Personalentwicklungsgesprachen. Ein Ziel dieser Gesprache ist eine

Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat.

Die wochentliche Teambesprechung aller Mitarbeiter.

Den regelmaligen Besuch von Leiterinnenkonferenzen.

Die Bereitstellung von aktueller Fachliteratur in der Einrichtung.

Eine interne, gruppenubergreifende Sprachférderung einer Mitarbeiterin  mit

Zusatzausbildung.

48030

448080
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. Kinderschutzkonzept fir den Kindergarten der Gemeinde
Erkenbrechtsweiler

. Unser Leitbild ist gepragt von Mitarbeitern, welche es als ihre Aufgabe
ansehen, sich mit viel Kraft, ldealismus und Mithilfe fir die uns anvertrauten
Kinder einzusetzen. An erster Stelle steht fur uns, den Kindern das Gefuhl zu
geben, noch Kind sein zu dirfen, mit all seinen Starken und Schwachen und
seiner gesamten Personlichkeit. Wir mochten die Kinder unterstitzen und sie
starken, ihren eigenen, individuellen Weg zu gehen und einen ,guten Platz“ in
der Gesellschaft zu finden. Uns ist eine Vertrauensbeziehung wichtig, in der
jedes Kind sich Uber seine Geflihle und sein emotionales Befinden aufdern
kann.

. Unser Personalmanagement sieht vor, dass alle Mitarbeiter, sowie alle
Personen, die regelmafig mit den Kindern der Einrichtung in Kontakt kommen
alle funf Jahre ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen haben. Dazu
gehoren auch alle Mitarbeiter auf dem Bauhof und der Hausmeister sowie alle
ehrenamtlichen Mitarbeiter. Der Trager der Einrichtung Ubernimmt die Kosten
fur diese erweiterten Fihrungszeugnisse.

. Das einrichtungsspezifische Beschwerdemanagement sieht vor, dass jegliche
Art der Beschwerde angenommen und sich daflur Zeit genommen wird. Es ist
uns wichtig, dass wir als Fachkrafte eine vertrauensvolle Atmosphare
schaffen, die den Kindern Sicherheit vermittelt sich zu auf3ern und sie sich
ernstgenommen flhlen. Das Beschwerdemanagement bezieht Kinder, Eltern
und Mitarbeiter mit ein.

. Allen Mitarbeitern werden Weiter- und Fortbildungen ermdglicht und finanziert,
welche zum Thema Kinderschutz, Erziehungshaltung, kompetentes Handeln,
rechtliche Grundlagen und sexuelle Entwicklung von Kindern angeboten
werden.

. Unser Handlungsplan nach § 8a SGB VIl bei Verdacht auf
Kindeswohlgefiahrdung sieht folgendermafRen aus:

e Wird eine Kindeswohlgefahrdung von einer Erzieherin beobachtet, gibt
diese die Beobachtung an die Kindergartenleitung weiter. Die Leitung wird
diese Meldung unmittelbar an Herrn Blrgermeister Weil3 als Trager,
weitergeben.  Gemeinsam  wird eine  Gefahrdungseinschatzung
vorgenommen. Der Trager zieht eine insofern erfahrene Fachkraft hinzu,
die beratend zur Seite steht.

e Der Schutz des schwachsten sowie die Fursorgepflicht gegenuber den
Mitarbeitern steht im Vordergrund. Wichtig flr die Leitung ist, dass
angemessen, professionell und achtsam mit dem Vorfall umgegangen
wird.

e Der Trager, die Leitung, die Erzieherin und die Erziehungsberechtigten,
sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt ist, flhren ein
gemeinsames Gesprach.

e In diesem Gesprach werden die Eltern auf Hilfen und entsprechende
Hilfestellen hingewiesen und bei der Kontaktaufnahme unterstutzt.
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e Den Eltern wird mitgeteilt, wenn das Jugendamt informiert wird. Der Trager
der Einrichtung informiert dann das Jugendamt uber den Fall.
e Daraufhin wird das weitere Vorgehen besprochen.

Handlungsplan nach § 47 Nr. 2 SGB VIl

Sollte ein Ereignis in der Einrichtung vorliegen, welche das Wohl des Kindes
beeintrachtigt, wird dies an den KVJS gemeldet.
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